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DECRETO REGLAMENTARIO DE LA
LEY 11.544, DE JORNADA DE TRABAJO

Buenos Aires, Enero 16 de 1933.

Vista la nota que antecede del Depar-
tamento Nacional del Trabajo, la regla-
mentaciéon proyectada v los fundamentos
que para ella se indican, y en uso de la

facultad conferida por el art. 86, inciso 20
de la Constitucion Nacional; v

CONSIDERANDO:

19). Que la aplicacion de la ley 11.541
sobre jornada legal, no puede ser unifor-
me para todos los establecimicentos sino,
antes bien, a efectos de cumplir sus pro-
positos fundamentales debe tener c¢n
cuenta la naturaleza, caracteres y condi-
ciones de las diversas actividades del pais
y lugares en que se desarrollan;

20). Que sin perjuicio de considerar
esas caracteristicas particulares de las dis-
tintas especialidades, las reglamentacio-
nes respectivas deben efectuarse teniendo
en cuenta normas generales que deben ser
materia de un decreto reglamentario ge-
neral de la ley que servira de base a los
decretos especiales que a su vez han de
determinar las normas especificas aplica-
bles a cada manifestacion de actividad,
cuando presente particulares caracteristi-
‘as profesionales o técnicas;

32). Que si bien la jornada de trabajo
debe tener una duracion estricta de ocho
horas diarias, o se puede durante uno o
varios dias extender mas alli de dicho
limite, no puede dejarse librada a la sim-
ple voluntad del empleador esta opcion,
pues ¢s de primordial imporlancia v afec-
ta directamente al derecho del trabajador
¢l cfectuar sus labores dentro de las me-
jores condiciones que la legislacion auto-
rice, debiendo ser en consecuencia el sis-
teima optativo que eslablece la ley 11.541
definido por el P. E. al reglamentarla, te-
niendo en cuenta las caracteristicas y
factores especificos que condicionan cada
una de las actividades;

40). Que la accion de las autoridades
del Estado, creada para fiscalizar la eje-
cucién de la ley, se ha visto neutralizada
ror la carencia de medios habiles v efi-
caces que permitiesen una averiguacion
adecuada de las infracciones, asi como
también por la ausencia de un sistema
que pudiese suministrar la prueba ple-
na o la presuncion racional incontrover-
tible de que se intentaba cludir el cum-
plimiento de la ley y que es imprescin-
dible establecer en lo sucesivo sistemas
que permitan la averiguacién y compro-
bacion del cumplimiento de las reglas le-
gales mediante instrumentos comprobato-
rios que puedan ser exigidos para evitar
las trangresiones;
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59).  Que mientras no sean dictadas las
reglamentaciones especiales, de acuerdo
con los requisitos legalmente establecidos
v reglamentariamente especificados, no
puede dejarse al arbitrio de una de las
partes que intervienen en las relaciones
del trabajo la determinacion de la jorna-
da diaria, lo que justifica que se faculie
a la autoridad para que otorgue autori-
zaciones transitorias siempre que medien
razones de urgencia derivadas de la ne-
cesidad publica y siempre mediante con-
sulta a las agrupaciones interesadas;

69). Que el caracter de este Decrelo
Reglamentario en cumplimiento de dispo-
siciones expresas de la ley que ha sido
incorporada al Codigo Civil debe ser Na-
cional puesto que sobre sus normas fun-
dameniales v reglamentarias de los prin-
cipios generales de la imisma, ha de ba-
sarse la aclividad de todas las industrias
del pais sobre un sistema de igualdad
constitucional, sin que por cso dejen de
fenerse en cuenta, como lo establece Ia
misma lev, en los reglamentos especiales,
las situaciones particulares de las indus-
Irias que estudiadas por los agentes na-
turales del poder federal han de ser de-
finitivamente reglamentadas por el P. E.
Nacional como Ia
blece.

misma ley lo esta-

EL PRESIDENTE DE LA NACION AR-
GENTINA

DECRETA:

Articulo 10 — La duracion del trabajo
en las explotaciones publicas v privadas
que regula la ley 11.544 podra realizarse
de acuerdo con lo que dispongan los re-
alamentos especiales a que se refiere el
articulo 52 de este Decreto. con arreglo
a cualquiera de los modos siguientes:

a) Limitacion del trabajo a razon de
ocho horas por dia laborable de la
semana, a condicion de que las ta-
reas del Sabado terminen a las tre-
ce horas, salvo los casos exceptua-
dos por los Decretos Reglamenta-
rios de la ley 11.640.

b) Distribucion desigual, entre los
dias laborables, de las cuarenta y
ocho horas de trabajo de la sema-
na, cuando la duracion del trabajo
de uno o varios dias sea inferior
a ocho horas. El exceso de tiempo

previsto en el presente parrafo no
podra ser superior a un hora dia-
ria v las tareas del sabado deberan
terminarse a las trece horas, salvo
los casos exceptuados por los De-
cretos Reglamentarios de la ley
11.640.

¢) En los casos de trabajo continuo
efectuado por equipos se estarda a
lo que dispone el articulo sibuiente.

d) En los trabajos que por su natura-
leza sean necesariamente intermi-
tentes, permiliendo un permanencia
mayor en los locales que equival-
ga a un trabajo real de ocho horas
o cuarenta v ocho semanales, en
la forma que asegura la ley 11.544
v este Deereto para los demas tra-
bajos. particularmente en el ultimo
parrafo del articulo 12e.

Salvo 1o gue dispongan los decretos es-
peciales en materia de trabajo de tempo-
rada. o en los que por su naturaleza sean
intermitentes, se considerara trabajo real
o efectivo el tiempo durante el cual los
empleados u obreros de las empresas de-
ban estar presentes en sus puestos res-
pectivos para ejecutar las ordenes de sus
superiores o encargados inmediatos, No
se computara en el trabajo el tiempo del
traslado del domicilio de los empleados u
obreros hasta el lugar cn que esas orde-
nes fueran impartidas, ni los descansos
normales intercalados v las interrupcio-
res apreciables en el trabajo, durante las
cuales no se les exija ninguna prestacion
v puedan disponer de su tiempo.

Art. 20 —— Cuando el trabajo se efec-
the por equipos la duracién pod A ser
} rolongada mas alla de las ocho horas
ras por dia v de cuarenta Vv ocho sema-
nales distribuyendo las horas de labor
sobre un periodo de tres semanas conse-
cutivas o sea un total de 144 horas, en
18 dias laborables, en forma que el tér-
mino medio de las horas de trabajo den-
tro del ciclo no exceda de ocho horas por
dia o cuarenta vy ocho semanales, sin que
en ninglin caso el trabajo semanal exceda
de 56 horas.

Art. 30 — EI pago de la jornada esta-
blecida en una calquiera de las formas
indicadas en los dos articulos preceden-
tes no dara lugar a recargo de sueldos o
salarios.
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Art. 40 — A los efectos del articulo 1o,
de la ley 11.544 se entendera “trabajo
por cuenta ajena” el efectuado por las
personas que aunque tengan como Uni-
ca remuneracién una participacién con
la empresa, no puedan considerarse como
patrones de su trabajo en atencion al
monto de la participacion y a la depen-
dencia en que se encuentren para la regu-
lacion de sus tareas.

Art. 5o — La aplicacion de los precep-
tos contenidos en la ley 11.544 v en el
presente Decreto, se efectuara por medio
de reglamentaciones especiales para cada
industria, rama de industria, comercio u
otra actividad que presente caracteristi-
cas profesionales tales que requieran la
determinaciéon de normas especificas que
centemplen sus modalidades técnicas v
los preceptos legales aplicables.

Estos reglamentos se dictarian de acuer-
do a las normas que previene el art. 170
de este Decreto y solo podran modificar-
se cuando las modalidades técnicas de. la
industria respectiva varien en forma tal
que los haga practicamente inaplicables.

Art. 60 — En virtud de lo dispuesto
en el apartado 20 del articulo 1o de la
lev 11.544 no estan comprendidos en sus
disposiciones los establecimientos en que
frabajen tnica y exclusivamente el Jefe,
duenio, empresario, director o habilitado
principal con miembros de su familia, sin
otro personal extraiio. Entiéndese por
“miembros de la familia” las personas
vinculadas por parentesco hien sea legi-
limo o natural, y dentro de los siguientes
crados: ascendientes, descendientes, con-
yuges v hermanos.

A los efectos de este articulo se consi-
deraran formando parte de un solo es-
tablecimiento las sucursales, agencias o
secciones de una misma empresa o patron.

Art. 70 — Se considerara ‘“habilitado
principal” la persona que posea la condi-
cion juridica de “factor” dentro de los
tériminos v limites que establecen los
arts. 132, 133 y concordantes del Codigo
de Comercio.

Independientemente de los requisitos
que dicho Codigo exije, el contrato de
hsbilitacion constara por escrito y sera
anotado en el Registro correspondiente
de la autoridad de aplicacion. La inscrip-

ciéon se efectuard en vista del certificado
auténtico librado por el Registro Phblico
d¢ Comercio.

Art. 8¢ — La jornada de seis horas dia-
Tias o treinta y seis semanales so6lo ten-
dra aplicacion cuando ¢l obrero o em-
pleado trabaje toda o la mayor parte dc
esa jornada en los lugares que se counsi-
ren insalubres, bien por las condiciones
del local de trabajo o por las modalida-
des o naturaleza del trabajo que se cje-
cuta.

Si se alterna el trabajo insalubre con
Irabajo salubre, cada hora trabajada cn
los primeros se considerara como una
hora y treinta y tres minutos; en tal ca-
s0, el personal no debera permaneccer tra-
bajando en lugares insalubres mas de tres
horas, pudiendo extenderse la jornada
normal hasta comipletar el limite maximo
de ocho horas diarias.

T.a distribucién desigual de las treinta
v seis horas scemanales se efectuard de
manera que la jornada diaria no exceda
de siete horas y que no se prolongue mas
alla de las trece horas del sabado, salvo
ios casos excepluados por los reglamen-
tos de Ia ley Neo 11.640 v en la forma que
esiablecen los arts. 1o v transitorio e
este Decreto. Esta facultad podran uti-
lizarla los patrones cuando habiéndose

prolongado la jornada de ocho horas,
aquellos trabajos sujetos a la de seis es-
tén de tal modo correlacionados que Ia
interrumpeion de la jornada trajese apa-
rejado grave perjuicio a la industria, el
cual debera ser juzgado por la autoridad
de aplicacion al hacerse los reglamentos
cspeciales. )

Los reglamentos especiales a que se re-
fiere ¢l art. 52 de este Decreto, determi-
naran los lugares y clase de trabajo com-
prendidos. en la denominacién de insa-
lubres, asi como las condiciones necesa-
rias para que determinados locales o tra-
bajos puedan ser declarados salubres por
perfeccionamicnto {éenico o de método.
Mientras no sean dictados tales reglamen-
tos se estara a lo que disponc el art. 23
de este Decreto.

Art. 90 — La jornada de trabajo noc-
turno no podra exceder de siete horas,
entendiéndose como tal la que se realice
habitual ¢ integramente entre las 21 y
las 6 horas.
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Cuando la jornada de trabajo se prolon-
gue mas alla de las 21 horas o se inicie
antes de las 6 horas, o, de cualquier otra
manera, se¢ alternen horas diurnas de
trabajo con horas nocturnas cada una de
las horas trabajadas comprendidas entre
las 21 y las 6, valdra a los efectos de com-
pletar la jornada de ocho horas, como
una hora y ocho minutos.

Cuando el trabajo se realice por equi-
pos el personal podra efectuar jornadas
de 8 horas desde las 21 a las 6, pero en
compensacion por cada siete dias de tra-
bajo nocturno, tendra descanso equiva-
lente a una jornada de trabajo. Este
descanso podra suspenderse por el P. E.
previa consulta a las entidades patrona-
les y obreras cuando comprueben que el
estado economico del pais y de las em-
presas no les permite tener el turno de
relevantes. También podra suspenderse
cuando haya escasez de personal especia-
lizado para el turno de relevantes que
trabaje ocho horas, en cuyo caso el tra-
bajo efectuado en horas nocturnas sc
computara a efectos del pago como una
hora ocho minutos por cada hora tra-
bajada. '

Este articulo se aplicara sin perjuicio
de lo dispuesto en las leyes 11.317 v
11.338.

Art. 100 — Se entiende por equipo:

a) Un ntimero cualquiera de emplea-
dos u obreros cuya tarea comience
vy termine a una misma hora en
trabajos en que, por su naturaleza,
no admitan interrupciones; vy,

b) Un nimero cualquiera de emplea-
dos u obreros cuya tarea esté en
tal forma coordinada que el traba-
jo de unos no pueda realizarse sin
la cooperaciéon de los demas.

Art. 110 — Se entenderan comprendi-
dos dentro de la denominaciéon de em-
pleados de direccion o vigilancia:

a) El jefe, gerente, director o habili-
tado principal;

b) Los altos empleados administrati-
vos o técnicos que sustituyan a las
personas indicadas en el inciso an-
terior en la direccion o mando del
lugar de trabajo; sub-gerente; los
profesionales liberales dedicados

exclusivamente al ejercicio de las

funciones de su competencia o que

acumulen a su cometido, algin car-

go de direccion o vigilancia; per-

sonal de secretaria que se halle

afecto a la direccion o gerencia y

que no sea meramente subalterno;

jefes de seccion, de departamentos,

de taller, de equipos, de personal

de maquinas, de personal de calde-

ras o de personal de cuadril‘las v

sub-jefes, mientras reemplacen al

jefe respectivo; capataces, apunta-

dores, inspectores, mientras reem-

placen al titular y siempre que

efectiien trabajos de direccion o
vigilancia.

Estan comprendidos en las excepciones

de la ley los cobradores o investigadores

de cobranzas y corredores que sean re-

munerados exclusivamente a comision.

Las personas enumeradas en este ar-
ticulo se consideraran exceptuadas a con-
dicion de que ejerzan exclusivamente los
trabajos inherentes a su denominacion.

Art. 120 — A los efectos de la determi-
nacion de las excepciones permanentes
admisibles para ciertas categorias de per-
sonas cuyo trabajo sea especialmente in-
termitente, reconocidas por el art. 4o de
1a ley 11.544, los reglamentos especiales
para cada industria, rama de industria,
comercio u otra actividad caracteristica,
determinaran los casos en que podra au-
torizarse el aumento de la permanencia
en el local de trabajo. Tal autorizacion
se concedera teniendo en cuenta la indo-
le del servicio que efectien los trabaja-
dores y la relacién de sujecion o depen-
dencia con quien o quienes los utilicen
directamente; la naturaleza del trabajo
que no exija un esfuerzo, atenciéon o de-

dicaciéon permanentes, o, finalmente, la
funcion de vigilancia que tengan con-
fiada.

En los reglamentos especiales, el P.
E. podra condicionar, a los efectos de la
jornada intermitente, y mediante opcio-
nes acordadas en forma general, 1a hora
de comienzo y fin de la jornada, o las
horas de comienzo v fin de los descansos
intercalados fijos.

Provisionalmente, mientras no sean dic-
tados los reglamentos especiales, la auto-
ridad de aplicacién, podra determinar en
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forma general o en casos particulares,
cuando exista interés publico, la natura-
leza intermitente del trabajo, en el mo-
mento de aprobar los horarios respecti-
vos o al dictar las resoluciones a que se
refiere el art. 23¢ de este decreto.

Art. 13¢ — Los reglamentos especiales
(que se dicten para cada actividad especi-
fica, determinaran las excepciones perma-
nentes y temporarias que permite el arl.
40 de la ley Ne 11.544, y fijaran los limi-
les maximos de prolongacion de la jor-
nada.

En ningan caso, ¢l ntmero de horas
suplementarias autorizadas, podra ser su-
perior a treinta en un mes, y 200 al aiio,
por cada una de las personas ocupadas
en una determinada industria. Las horas
suplementarias se abonaran con un re-
cargo del 50 olo por lo menos, si se tra-
baja en dias laborables, y del 100 olo si
en dias feriados. Son feriados los dias
Domingo, 25 de Mayo, 9 de Julio, 1° de
Mayo, 12 de Enero y 25 de Diciembre.

Art. 14> — En caso de accidente, ocu-
rrido o inminente, o en caso de trabajo
de urgencia a efectuarse en las maquinas,
herramientas, instalaciones o edificios
alectados a las mismas, no imputables
al patron en todos estos casos, o en ca-
so de fuerza mayor, tanto en estableci-
mientos industriales, como mercantiles,
serda permitida la prolongacion de la jor-
nada pero ian solo en la medida necesa-
ria para evitar que un inconveniente se-
rio ocurra en la marcha regular del es-
tablecimiento y unicamente, cuando el
trabajo no pueda ser ejecutado durante
la jornada normal, debiendo comunicarse
el hecho de inmediato a las autoridades
de aplicacion. El defecto de comunica-
cion hara pasible a la empresa de la
multa que establece la ley por infraccién
a la jornada legal.

Art. 15¢ — Los reglamentos especiales
determinaran dentro del limite maximo
autorizado por el art. 13¢, las horas de

lrabajo suplementarias que puedan con-
cederse para la formacion de balances
¢ inventarios,

Provisionalmente, y mientras no sean
dictados esos reglamentos, la autoridad
de aplicacion podra acordar autorizacio-
nes generales por periodos determinados,
segun las necesidades debidamente com-

probadas de las erﬁpresas, a cuyo fin, és-
tas, al acogerse a la resolucion general
que las autorice, deberan indicar las ra-
zones que la motiven, las horas suplemen-
tarias que se estimen necesarias para ca-
da empleado, y la némina del personal.

Art. 16° — Los casos en que proceda
y la extencion que pueda otorgarse a la
jornada en concepto de recuperacion de
horas per(lida‘s por causa no proveniente
del obrero, deberan determinarse en los
reglamentos especiales siempre que exis-
ta acuerdo expreso entre patrones y obre-
ros y obedezcan a motivos debidamente
fundamentados a juicio de la autoridad
de aplicacién, sin que en ningun caso
pueda, por tal motivo, aumentarse la jor-
nada normal en méas de una hora diaria.

Estas horas de recuperacion no daran
lugar a recargo de salarios.

Art. 170 — Los reglamentos especiales
para cada actividad especifica se dicta-
ran por el P. E. Nacional a propuesta de
la respectiva autoridad de aplicacion, la
cual debera oir las organizaciones patro-
nales y obreras representativas de la
industria, rama de industria, comercio
u otra actividad que presente destacadas
caracteristicas profesionales. En todo ca-
so el Departamento Nacional del Trabajo
debera informar los proyectos que se so-
nictan a la aprobacion del P. E. Nacional.

Art. 182 — A Jos efectos de lo dispuestn
en el articulo anterior, el P. E. Nacional
dictara las reglas pertinentes para que
sean clasificadas y agrupadas las indus-
trias, ramas de industrias, comercios y
otras actividades profesionales, asi como
para la formacion, conservacion y recti-
ficacidon constantes de los censos de pa-
trones, de obreros y de asociaciones pro-
fesionales existentes en todo el Territorin
Nacional.

Estas operaciones deberan ser efec-
tuadas por el Departamento Nacional del
Trabajo solicitando la colaboracion de las
autoridades provinciales de aplicaciéon de
las leyes del trabajo.

Art. 192 — Las consultas a las organi-
zaciones patronales y obreras, previas a
Ia redaccion de los reglamentos a que se
refieren los arts. 52 y 17¢ de este Decre-
to, deberan efectuarse siempre que estu-
vieren inscriptas en el Registro especial
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de asociaciones censadas, en la forma
que determinara el P. E,

Art. 200 — En cumplimiento de las le-
ves 4.061, 11.317, 11.544 y 11.640, las em-
presas haran conocer por medio de avi-
<os previamente colocados en lugares vi-
sibles, los horarios regulares de trabajo
en sus respectivas dependencias, con in-
dicacion de los descansos intercalados que
a0 se computen en fa jornada de labor
v las horas en que deba comenzar dicha
jornada o el trabajo de cada equipo.

ara la debida comprobacion de los ho-
iarios de trabajo y consiguiente individua-
lizacion de los empleados y obreros, las
cinpresas o palrones proveerén a su per-
sonal de una libreta en la que consten
por lo menos luas siquientes circunstan-
cias: nombre, apellido y fotografia del
obrero, cmpleado, dependiente o apren-
diz; sexo, estado civil, edad, nacionalidad,
domicilio; oficio, especialidad y catego-
iia profesional; sueldo, salario u otra for-
ima de reiribucion, ntmero de hijos me-
catorce anos que vivan a su
cargo, nombre del patréon o empresa, cla-
se de industria, rama de industria, conmer-
¢io o actividad; domicilio de explotacion,
lugar donde normalmente vealiza el tra-
hajo, horario de trabajo, dias de descanso
a los efectos de las leves 4.661 v 11.640.

neres  de

La libreta permanceera e poder del
cimpleado, dependiente, obrero o apren-
diz. La no exhibicion de la libreta por
parie de ¢éstos, hara pasible al patron de
14 multa a que se refiere el parrafo al-
timo de este articulo, salvo que justifique
que la no exhibicion de la libreta es cul-
pa exclusiva del obrero, v probase ade-
mas que el mismo trabajaba en la forma
v horas ‘establecidas en las planillas de
horarios.

Los reglamentos especiales, o las auto-
ridades de aplicacion, determinarén los
casos. en que deberd. ser obligatoria la
posesion. de la libreta indicada en los dos
parrafos anteriores, asi como también
determinaran los requisitos y las forma-
lidades, tanto intrinsecas como de expe-
dicion de  tales documentos. Asimismo,
cuando lo estimen necesario podran dis-
poiner que los patrones o empresas leven
lib?‘os de altas y bajas del personal con
indivc_uci()n de los respectivos horarios.

La inexistencia de la libreta de trabajo

debidamente visada por la autoridad dé
aplicacion; la no exhibicion de la misma
¢n los casos y forma indicados en este
articulo; la falta de avisos colocados en
silios visibles de los establecimientos; la
ausencia de libros de altas y bajas cuando
se¢ haya dispuesto tal obligacion, y final-
mente Ia omision de algunos de los requi-
sitos que tales documentos deban conle-
ner seran casligados con las multas pre-
vistas en las leyes 4661, 8999, 11.544 y
11.640, segin sea la naturaleza de la in-
fraccion de que se trate.

Arl. 21v — Las empresas llevaran regis-
tros permanentes de todas las prolonga-
ciones de la jornada de trabajo, que sean
excepeionales, con indicacion de su dura-
cion en horas y dias, causas que obedez-
can y personal comprendido en las excep-
ciones y, en su caso, en la recuperacion.

Art. 220 — La autoridad de aplicacion
podra, a pedido de parte interesada, dic-
tar resoluciones aclaratorias de las dis-
posiciones contenidas en el presente De-
creto, las que se consideraran formando
parte integrante de ¢l

Art. 230 — En todos lo que no haya si-
do reglamentado por los articulos 4e. 69,
70, 8¢, 90, 100, 11¢, 12.", ultimo parrafo del
13.", 14.°, ultimo parrafo del 15°, 189, 19e,
2o, 210, y 220 de este Decreto seguira en
vigor ¢l Decreto de fecha 11 de marzo de
1930 (') hasta tanto el P. E. no haya dic-
tedo los reglamentos especiales para cada
aclividad de que se trate y no se oponga
a los preceptos contenidos en el presente
Decreto vy en los articulos transitorios del
Mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

1o) Mieniras no se dicten los regla-
mentos especiales, a que se refieren los
articulos 5¢ y 17¢ de este Decreto, el tra-
Lajo de las explotaciones publicas o pri-
vadas, que regula la ley 11.544, puede rea-
lizarse con arreglo a cualquiera de los
modos siguientes:

a) Limitacion del trabajo a razon de

ocho horas por dia, laborable para

(1) Articulo 6o de Decreto de 11 de mar-

zo de 1930:

Art. 6o — La jornada de seis (6) horas
diarias o treinta y seis (36) semanales
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—_

todas las explotaciones que por los
decretos reglamentarios de la ley
11.640, quedan autorizadas a traba-
jar en sabado fas 13
horas.

Distribucion desigual entre los dias
waborables, de las cuarenta y ocho
horas de trabajo de la semana cuan-
do la duracion del trabajo de uno
o varios dias sea inferior a ocho
horas, v distribucion de las treinta
v seis horas, en los mismos casos,
cuando se trate de (rabajos realiza-
dos en lugares insalubres, dentro
del conceplo contenido en el pa-

después  de

solo tiene aplicacion cuando el obrero o
cmpleado trabaja constantemente su jor-
nada en los lugares considerados en este
decreto como insalubres.

aquellos en que se

Se

“lugares insalubres”

realicen los siguientes

considerara

lrabajos:
1.

Fabricacion de albayalde, minio 'y
cualquiera otra materia colorante
toxica, asi como la manipulacion de

pinturas, esmaltes o barnices que
contengan sales de plonio o arsé-
nico.

Talla y pulimento de vidrio, puli-
mento de metales con esmeril y el
trabajo en cualquier local o sitio ¢
que ocurra habitualmente desprendi-
miento de polvo o vapores irritantes
o toxicos.

Fabricacion, fundicion y laminado
del plomo y fabricacion de ligrgirio,
minio, massicot, cerusa y oxido de¢
plomo.

Talleres que empleen maquinas de
componer, linotipos, tipografh, fun-
didores de monotipo, fundidoras de
tipo, maquinas de esteroctipia, mani-
pulacion de plomo, antimonio, esta-
no, rotograbado y aerografia.
Fabricacion de barnices grasos, dc
sulfuro de carbono, de éter sulfuroso
y acético, colodion y sus aplicacio-
nes, de telas impermeables, de acido
sulfurico, de acido picrico, oxalico,
salicilico, murecida o purpurante de
amonio, cloro, cloruro de cal o hi-
poclorito de cal, acido nitrico y azo-
tico, cromatos.

Fabricacion de mercurio y sus con-
puestos, destilacion de mercurio, su-

8.

9.
10

12.

15.

rrafo ltercero del art. 8o de este De-
creto.

El exceso de tiempo previsto en el
parrafo que precede, no podra ser
superior a una hora por dia, y las
tareas del dia sabado deberan ter-
minarse a las 13 horas.
La desigual
en este apartado se aplicara a todas
aquellas explotaciones que deban
suspender sus tareas el sabado a las
13 hs. y a las que voluntariamente
se acojan a este sistema.

La autoridad de aplicacion podra

distribucion prevista

blimado corrosivo y calomel, fulmi-
nato de mercurio.

Fabricacion de perfumes con deri-
vados nitricos.

Fabricacion de blanco de zinc, fa-
bricacion y trituracion de los com-
ponentes del cobre y tratamiento del
mismo por los acidos.

Dorado y plateado.

Fabricacion de combinaciones arse-
nicales, fahricacion de sales de soda,
de prusiato de potasio y sus sales,
de potasa y de sus sales, de celu-
loide.

Destileria de materias alguitranosas
(parafina, creosota, acido fénico).
Trabajos de hilanderia de iana, de
curliembre, trituraciéon de trapos,
cardado en fabricas de tejido, cal-
deras de tintoreria y drogas y otros
lugares de la industria textil de tem-
peratura muy clevada,

Trabajos debajo del agua, reparacion
de buques, descenso de buzos.
Trabajos de construccion, perfora-
cion o excavamiento de subterra-
neos o sotanos que a juicio de las
autoridades sanitarias o téenicas re-
presenten lugares insalubres porTvi-
ciacion del aire o su compresion o
emanacion de polvos toxicos perma-
nentes. .

Trabajos en sanatorios y hospitales
especialmente destinados o con sec-
ciones destinadas a enfermos de tu-
herculosis o tarcas de radiocopias.

La enumeracion que antecede podra ser
ampliada a pedido de los interesados o
directamente por el Poder Ejecutivo, con
intervencion de las oficinas técnicas res-

pectivas.
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dictar, con caracter general y con-
sultando a las agrupaciones obreras
v patronales, y siempre que medien
razones de urgencia, derivadas de
las nccesidades publicas o de la
misma industlria, resoluciones acor-
dando una distribucion desigual de
fa jornada en las formas estableci-
das et los tres incisos que prece-
den.

¢) En los trabajos que se efectien por
cquipos, se estara a lo que previene
el art. 20 de este Decreto.

d) En todos los apartados preceden-
tes, regird la disposicion contenida
en el art. 3¢ de este Decereto.

30)  Los decrelos diclados hasta la fe-
cha por el P. E. reglamentando la apli-
cacion de la ley 11.544, a las empresas
concesionarias de servicios puablicos, y los
convenios registrados, seguiran en vigor
mientras no concurran las circunstancias
a que se refiere el parrafo segundo del
art. 50 de este Decreto.

Arl. 240 -—— Comuniquese, publiquese,
dése al Registro Nacional y archivese.

JUSTO.
Leopoldo Melo.

P
DECRETO SOBRE CLASIFICACION DE
ACTIVIDADES Y DISPONIENDO LA
FORMACION DE CENSOS PROFESIO-
NALES, PATRONALES, OBREROS Y
DE ASOCIACIONES

Buenos Aires, Enero 16 de 1933.

Vista la precedente nota del Departa-
nento Nacional del Trabajo, v

CONSIDERANDO:

Que el decreto del 2 de enero de 1913
reglamentario de la ley 8999 (Ley organi-
ca del Departamento Nacional del Traba-
jo), dispuso la formacion de estadisticas
de la organizacion obrera y de la ocupa-
cion de la mano de obra sin que, a pesar

de ello pueda hasta la fecha contarse con
ciementos de juicio, siquiera aproxima-
dos, relativos a dichos asuntos de impor-
tancia fundamental para el conocimiento
real de los problemas del trabajo, y ade-
mas, antecedente obligado de toda actua-
cion que tienda a organizar y a sentar
sobre bases de justicia y equidad la vida
social;

Que la ley 11.544 dispone que todas las
reglamentaciones y excepciones de jorna-*
da maxima del trabajo deben hacerse

previa consulta a las organizaciones res-

pectivas patronales y obreras, lo que ha-
ce indispensable la formacion, conserva-
¢ion y rectificacion constante de un censo
completo de asociaciones profesionales,
chreras y patronales, asi como la de un
censo de patrones y obreros de cada in-
dustria, rama de industria, conercio «
otra actividad profesional, pues solo asi
podra tenerse la medida exacta de la na-
turaleza de la asociacion, de la garantia
que sus opiniones pueden representar pa-
ra las manifestaciones activas del pais;

Que a este cfecto es indispensable que
dichos censos se basen en una clasifica-
cion racional y cientifica de las activida-
des profesionales, clasificacion que servi-
ra no tan solo de punto de partida a la
agrupacion de las industrias, ramas de in-
dustrias, comercio, oficios, profesiones y
especialidades profesionales sino que tam-
bien y principalmente permitird estable-
cer comparaciones estadisticas cntre 1as
distintas actividades nacionales y entre
cada una de ellas y las similares del ex-
tranjero, lo que es indispensable para co-
nocer ¢l desarrollo y eficacia de las me-
didas encaminadas a regular las relacio-
nes entre empleadores y trabajadores;

Que mientras no se proceda con refle-
xion madura al establecimiento de los ele-
mentos basicos preindicados, no sera po-
sible conocer y establecer medidas tan
esenciales e indispensables como la sindi-
cacion profesional, la creacion de orga-
nismos paritarios, la organizacion del
Consejo Nacional Economico y cuantas
reformas demande en este sentido el pro-
areso social del pais;

Por ello,



EL PRESIDENTE DE LA NACION Al-

GENTINA
DECRIETA:

Articulo 10 — A los efectos de estable-
cer en adelante los decretos reglamenta-
rios ¥y de resolver las cuestiones que se
relacionan con la ley 11.544 el Poder Eje-
cutivo Nacional, por intermedio del De-
partamento Nacional del Trabajo y con
Ia colaboracion de las autoridades provin-
ciales de aplicacion de las leyes del tra-
bajo, procedera a clasificar y agrupar las
aclividades profesionales y a formalizar
los censos patronales, obreros v de aso-
ciaciones de todo el territorio nacional.

Art. 2° — La clasificacion de activida-

des profesionales se efectuara de acuerdo
a las siguientes reglas:
En el término de seis meses, conla-
dos desde la fecha de promulgacion
del presente Decreto, ¢l Departa-
mento Nacional del Trabajo cfec-
tuara una clasificacion de todas las
actividades industriales y mercanti-
les de la Capital Federal, agrupan-
do dentro de cada una de cllas los
respectivos oficios, profesiones v
especialidades profesionales, de ma-
nera que cada grupo represenie un
interés profesional, substantivo. Las
empresas concesionarias de servi-
cios publicos formaran siempre gru-
pos esheciales referidos respectiva
v exclusivamenle a su especialidad
caracteristica.

a)

b) Tgual clasificacion se hara con res-
pecto a las actividades de los terri-
torios nacionales, a cuyo [in el tér-
mino indicado en el parralo anle-
rior se entendera prorrogado por
noventa dias. En los territorios na-
cionales se indicaran las demarca-
ciones geograficas que correspon-
dan a cada grupo profesional.

En la elaboracion de las clasifica-
ciones v agrupaciones de activida-
des, ¢l Departamento Nacional del
Trabajo procurara la asistencia v
colaboracion de los elementos inte-
resados. Asimismo queda facultado
para reclamar cuantos documentos,
datos o informes estime necesarios
de las oficinas publicas y de cual-
quier organismo oficial o privado.

c)

{

)

d)  Efectuadas las clasificaciones v
agrupaciones referidas se publica-
an en el Boletin Oficial con obje-
to de que los interesados puedan so-
licitar las rectificaciones que esti-
men juslas y oportunas dentro de
un plazo de quince dias, y el presi-
dente del Departamento Naciona!
del Trabajo las resoivera en un pla-
zo igual sin ulterior recurso.

¢) Ll Departamento Nacional del Tra-
bajo revisara anualmente esta cla-
sificacion, pudiendo modificarla o
incluir nuevos grupos de aclivida-
des en armonia con su desarrollo,
asi como ampliar o reducir las es-
pecificaciones de oficios, profesio-
nes y especialidades profesionales.
La aprobacion de tales modificacio-
nes e inclusiones, estara sujeta n
los tramites indicados en la regla
anterior.

Art. 3 — El Departamento Nacional
del Trabajo, dentro de los plazos maximos
indicados en el articulo anterior, adopta-
ra en colaboracion con las autoridades
provinciales de aplicacion de las leyes del
trabajo, las medidas mas convenientes pa-
ra conocer las modalidades profesionales
de cada provincia a los fines de incluirlas
en la clasificacion general de actividades
del pais.

Art, 4o — Una vez clasificadas las acti-
vidades profesionales, el Departamento
Nacional del Trabajo procedera a la for-
macion de los censos patronal y obrero.

El censo patronal sera el registro pu-
blico y permanente en el que han de cons-
lar inscriptos el nombre y apellido del
patron; la firma social; la industria, rama
de industria, comercio u otra actividad a
que el patron o empresa se dedique; el
domicilio particular y el de la explota-
cidon. Tratandose de servicio doméstico
solo se consignara el domicilio que habite
¢l patrén.

El Censo Obrero seva el registro publi-
co v permancenfe en que han de constar
inscriptos ¢l nombre y apellido del obre-
ro, empleado o dependientle y aprendiz;
sexo, estado civil, edad, nacionalidad, do-
micilio, oficio, especialidad y categoria,
profesional, sueldo, salario u otra forma
de retribucion, nimero de hijos menores
de catorce afios que vivan a su cargo
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nombre del patron o empresa, clase de
industria, rama de industria, comercio o
aclividad, domicilio de la explotacion, ho-
rario de trabajo y dias de descanso a los
cfectos de las leyes 4661 y 11.640.

Figuraran en el censo obrero cuantos
efectiien trabajos materiales o intelectua-
les por cuenta ajena y estén pormalmen-
te sujetos a una dependencia horaria.

Los censos patronal y obrero se dividi-
ran, respectivamente, en secciones, cada
una de las cuales comprendera un grupo
profesional de los que integren la clasi-
ficacion de actividades.

Art, 5o — Para la formacion de los cen-
sos patronal vy obrero se observaran las
siguientes reglas:

a) Las asociaciones profesionales pa-
tronales asi industriales como mer-
cantiles o de profesiones liberales,
remitiran al Departamento Nacio-
nal del Trabajo, dentro del término
que la Presidencia de esta Repar-
ticién disponga, declaraciones fir-
madas y selladas conteniendo el
nombre de la asociacion, industria,
rama de industria, comercio o acti-
vidad cuyo interés agrupe o repreé-
sente, fecha de constitucién, mesa
directiva, domicilio social, nombre
o apellido o firma social de cada
uno de sus afiliados, domicilio de
la explotacion respectiva, domicilio
particular y numero de obreros,
empleados o dependientes mayores
de 18 afios que respectivamente tra-
bajen a sus ordenes vy numero de
aprendices y menores de 18 afios
que trabajen a sus ordenes. Acom-
paiiaran dos ejemplares de los esta-
tutos por que se rijan.

b) Las empresas y patrones no asocia-
dos remitiran directamente al De-
partamento Nacional del Trabajo
dentro de los plazos que seiale la
Presidencia, declaraciones firmadas
v selladas conteniendo en cuanto
sea pertinente, los requisitos que se
indican en la regla anterior.

¢) Dentro del término que el Departa-
mento Nacional del Trabajo indi-
que, todos los patrones o empresas
de la Capital Federal y territorios
nacionales formaran una relacion

de los obreros, dependientes, em-

d)

e)

pleados o aprendices que trabajen a
sus ordenes, indicando: nombre y
apellido, sexo, edad, estado civil.
nacionalidad, domicilio, oficilio, es-
pecialidad y categoria profesional,
sueldo, salario u ofra forma de re-
tribucion, ntimero de hijos menores
de catorce afios que vivan a su car-
go, nombre del patron o empresa,
clase de industria, rama de indus-
tria, comercio o actividad, domici-
lio de la explotacion, horario de
trabajo v dias de descanso acorda-
dos de conformidad a las leyes 4.661
v 11.640.

La relacion se hara por orden alfs-
hético de apellidos, separandoles
por oficios y especialidades.

Cada empresa o patron exhibird
durante diez dias en sitio visible de
su establecimiento (comprendiendo
las agencias v sucursales si las tu-
viere) estas listas autorizadas con
su firma y sello, si lo usa durante
dichos diez dias los obreros, em-
pleados, dependientes y aprendices
podran formular las observaciones
que estimen pertinentes, pudiendo
ponerlas directamente en conoci-
miento del Departamento Nacional
del Trabajo. Transcurrido dicho
plazo de exposicion la empresa o
patrén remitira las listas al Depar-
tamento Nacional del Trabajo, jun-
to con las reclamaciones que se hu-
bieran presentado.

Recibidas las declaraciones v, en
su caso, las reclamaciones a que se
refieren las reglas precedeuntes, la
Division de FEstadistica las exami-
nara, concediendo un plazo pruden-
cial para que los interesados pue-
dan presentar las observaciones que
estimaren pertinentes a su derecho,
hecho lo cual, las elevara con su
informe a la Presidencia del De-
partamento Nacional del Trabajo
para que acuerde sobre las inclusio-
nes o exclusiones. Los censos com-
pletos de patrones y obreros, clasi-
ficados en los grupos que cn defi-
nitiva se acuerden serin publicados
en el Boletin Oficial y expuestos en
el Departamento Nacional del Tra-
bajo.
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) Durante el periodo de elaboracion
de los censos, ¢l Departamento Na-
cional del Trabajo podra efectuar
las diligencias y comprobaciones

que estime necesarias para depurar
las inscripciones,
Una vez publicados los censos pa-
tronales y obreros, el Departamen-
to Nacional del Trabajo cuidara de
mantenerlos constantemente al dia.
A tal efecto dentro de los cinco
primeros dias de cara mes las em-
presas o patrones remitiran al De-
partamento Nacional del Trabajo
una relacion de las altas v bajas
que durante el mes anterior hayan
ocurrido en su personal, con expre.
sion de los datos considerados en la
regla ¢) de este articulo o la sim-
ple declaracion de que no ha exis-
tido alteracion alguna.

=)

h) Los censos patronal y obrero seran

renovados totalmente a los cinco
anos de su formacion y seran apli-
~ados durante su vigencia a todos

los fines pertinentes.

Art. 60 — FEI Departamento Nacional
del Trabajo formara igualmente un censo
general de asociaciones patronales y obre.
ras, en el que deberan inscribirse cuantas
asociaciones de tal indole funcionen en el
pais.

El de asociaciones patronales se fornia-
ra tomando por base las declaraciones a
que se refiere la regla a) del articulo an-
{erior. o

El de asociaciones obreras se formara
mediante las declaraciones que cada aso-
ciacion, gremio o sindicato remitira al
Departamento Nacional del Trabajo, con-
teniendo por lo menos, los siguientes rc-
(uisitos:

a) Nombre y domicilio de la entidad,
fecha de su creacion, industria o
industrias, rama de industria. ofi-
cios o actividades que representen,
mesa directiva, domicilio social
numero de afiliados.

b) Relacion nominal de los afiliados,
dispuesta por orden alfabético de

apellidos y con separacion de pro-
fesiones, oficios y especialidades
profesionales, siguiendo la clasifi-
cacion de actividades que en defi-
nitiva se apruebe dentro de las re-
glas establecidas en el articulo 2¢ d¢
este decreto y demas disposiciones
concordantes.

¢) lndicacf(m del sexo, estado civil,
edad, nacionalidad, domicilio, ofi-
cio, especialidad y categoria profle-
sional, sueldo, salario u olra retri-
buciéon, numero de hijos menores
de catorce afios que vivan a su car-
go, nombre del patréon o empresa,
clase de industria, rama de indus-
tria, comercio o actividad, domicilio
de la explotacion, horario de traba-
jo ¥ descansos acordados de con-
formidad a las leyes 4.661 v 11.640.

d) Acompanaran asimismo dos ejem-
plares de sus estatutos.

e) Una vez formado el censo, el De-
partamento Nacional del Trabajo
podra admitir nuevas inscripciones
dos veces al ano, durante los meses
de junio y diciembre.

Art. 70 — A los efectos del art. 19 del
Decreto Reglamentario de la ley 11.544
de esta misma fecha, el Departamento Na.
cional del Trabajo abrira un registro es-
pecial en el que inscribira a todas las
asociaciones que asi lo solicitaren y que
figuren en el censo a que sc refiere el
articulo anterior.

Art. 8¢ — El Departamento Nacional del
Trabajo adoptara, en colaboracion con las
autoridades provinciales de aplicacion de
las leyes del trabajo, las medidas mas con-
venientes para formar y rectificar perma-
nentemente el censo nacional de patrones,
de obreros y de asociaciones, siguiendo,
cn general, las reglas establecidas en el
presente decreto.

Art. 9o — La clasificacion y agrupa-
cion de actividades profesionales y la for-
macion, conservacion, custodia y renova-
cion de los censos patronales, obreros y
de asociaciones, correspondera a la Divi-
sion de Estadistica del Departamento Na-
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cional del Trabajlo, la cual sometera a la
aprobacion de la presidencia de dicha re-
particion los modelos de fichas y plani-
llas que debera utilizar para la realiza-
cion de los fines que en el presente de-
creto se la confian.

Art, 10. — Los que rehusen suministrar
datos ¢ informes sobre las cuestiones
comprendidas en el presente decreto o
los suministren con falsedad o notoria ma-

la fe, incurrirdn en las sanciones que dis-
pone el articulo 8¢ de la ley 8999 de 8 de
octubre de 1912, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades de otra indole que les pu-
diera corresponder.

Art. 11. — Comuniquese, publiquese,
dése al Registro Nacional y archivese.

JUSTO
Leopoldo Melo.

|
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Labor desarrollada por el Departamento Nacional del Trabajo

durante el mes de Enero wltimo

DIVISION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

ACTAS DE INFRACCION LABRADAS:

o—— e

Leyes: 4661 8999 9688 10.505 11.278 11.317 11.338 11.544 11.640 TOTAL

62 66 99 174 781

~
(&

368 3 —_

ESTABLECIMIENTOS VISITADOS:

- - — R S S v SR W
ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES J

N.o Personal Ocupado Total ! N.o Personal Ocupado Total
Hombres  Mujeres  Menores II Hombres Mujeres Menores

924 11.962 6.832 773 19.567 f2.976 6.905 1.031 262 8.198

TOTAL DE ESTABLECIMIENTOS VISITADOS: 3.900

TOTAL DE OBREROS Y EMPLEADOS OCUPADOS: 27.765

SECCION ACCIDENTES DEL TRABAJO (LEY 9.688)

. . . o Exptes. del M.
Denuncias Obreros reconocidos Oficios judiciales

. . . .. ‘ . ' del Interior
registradas | por el D. N. de Higiene | informados ‘ informados
{ 2

3.405 230 A
|

i

Expedientes informados de la Caja de Accidentes del Trabajo.

!

Casos Resultado del accidente ; Monto depositado

| S

91 Incapacidades parciales permanentes !‘*p /8 479.09 m/n,

2 i Incapacidades absolutas ’ 9.738.50 m/n.

18 ] Mortales ;,, 92.587.30 m/n.

111 l‘fa 180.804.89 m/n,
|

Anticipos relacionados con los casos que anteceden segin !
los libros de la oficina % 20.730.96 m/n.
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NACIONAL DE COLOCACIONES

SALARIOS DE LAS

T
2 @ HY% ' PERSONAS COLOCADAS
w <3 |88
no | £5 | 5x
INDUSTRIAS ;52 gé Et; e — e
2R 88 2= 0 | o © 2
[ < | 2E v o S =3
6 Ta oml B %= 1= g
RS TR
| B 1 A
| ! _ -
Agricultura y Ganaderia] 83, 38 36‘25/‘JO| - -] =
Alimentacién . 11 2 2 40/7 — ‘ — —
Carga v Transporte . 1 42 20| 20/ — @ 4 —_ =
Comercio . . . . ; 1060 61 43 — | — 075|250/,
Construeceién . | 41, 6 6, — | 6 1 —
Confeecién y Vestido . 16 5 5 — — — ?a‘;i‘
Cueros . ..o24) 15 11 — | — | — |Tratar
Graficos . .68 3 — | B84 — N —
| | i
Madera . ’ 32 9 9, — | 5/6 | — | =
Metaldrgicos . 101 87T 79,65/100, 3/6 | 0.80 | —
! |
Servicio Doméstico . 11095 | 747 670 |15/150 2/6 | — | —
_| 2471 132 126(30/50 | 2/4 | — | —

Varios .

Colocaciones de las Agencias
Particulares

332

| 437

E
| Destino de =
H o
los Obreres | —
i Colocados :
‘__'A 5
| & 3
| ::] | ] =
L8
& &
36 2|
11 "
20 |
43 | | 27 |
5 1162
5 ; !
m, |
3 2
N I
L9 B9
| 594 | 76
| 82| 941421

62

TOTALES: '1803|1125 1010

SERENCOS DEL PUERTO DE LA

CAPITAL

Inscriptos por la Prefectura Mariti-

na ..

No han retirado libreta ..

Total efectivo ..

Son serenos especiales
" " generales

Total

| 7182 2281673 831

Companias o agentes maritimos ins-

criptos ..

36

Promedio de serenos especiales por

Empleador

De acuerdo reglamento de la Presi-

dencia (15/12/1932),

fueron soli-

citados para buques de carga o

mixtos,

Serenos especiales.. .. ..

Serenos general

es

PASAJES

117

52

21 pasajes de retorno % 612.35 c. legal.



— 15 —

ASESORIA JURIDICA

Obreros comparecientes. . 948
Consultas verbales evacuadas. . 331
Asuntos iniciados. . .. 617
Comunicaciones a patrones. . 620
Patrones que contestaron 228
Patrones que concurrieron.. .. .. 99
Actas levantadas en la Oficina .. 59
Actas de demanda .. .. .. .. .. .. 309
Escritos juridicos varios. . 103
Providencias y resoluciones 681

Notas e informes varios .. .. .. .. 62

Asuntos remitidos al Defensor de
Menores ..

Dinero reclamado

Dinero por ¢l que se deduce

Dinero de asuntos remitidos

¥ 91.074 .64
» 42457 .10

al senor Defen. de Men.. , .........
Dinero percibido por inter-
medio de esta oficina .. ,, 2.189 16

Personas que concurrieron L7 1,469
SUMARIOS
ACTAS REGISTRADAS: *
A la ley 4661 oL 321
w8999 L. L L L. S
' [(1:3 S 1
R 1511 15 Y 1
woa e 11278 .0 L L L. 1
R § & A (V)
w o 11338 .. .0 .. .. 99
wow o 11544 0 0 0 . 82
w o ow 11640 252 832
ACTAS TERMINADAS:
SECRETARIA 1
Por condena .. 180
Absolucion . .. .. .. 19 199
SECRETARIA 2
Por condena .. 255
» absolucion. .. .. 33 288 487

ACTAS RESERVADAS:

SECRETARIA 1

Por término de ley .. 6

SECRETARIA 2

Por término de ley .. 8 14

APELACIONES:

SECRETARIA 1

Confirmadas .. 1
leformadas . 1
Pendientes . 9 11
SECRETARIA 2
Reformadas 1
Pendientes . 8 9 20
AL JUZGADO
SECRETARIA 1
Por art. 10 de la ley
1570 .. .. .. .. L. 16
SECRETARIA 2
Por art. 10 de la ley
11570 .. .. .. .. .. 14 .30

DEPOSITOS EFECTUADOS

Por secretaria 1, % 21610.—

Por secretaria 2, ,, 26610 — % 48220 . —
TRANSFERENCIAS
A Tesoreria.. .. % 46030 —
Al C. N, de Edu-
cacion. . wo 2190 — % 48220 —

PENDIENTES DE APELACION

Por secretaria 1, % 16620.—

Por secretaria 2, ,, 4630.— % 21250 —
SELLADO REPUESTO

Por secretaria 1, % 3350 —

Por secretaria 2, ,, 3495.50 $ 6845.50
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CLASIFICACIONES DE LAS ACFAS POR LEYES Y POR ESTABLECIMIENTOS
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DEPOSITOS EFECTUADOS EN EL MES DE ENERO

Referidos a leyes y establecimientos

Secretaria No 2
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Labor desarrollada por el Departamento
Nacional del Trabajo durante el primer

afio del actual Gobierno de la Nacion.

/



Estadistica comparada de Ia labor desarrollada por el
Departamento Nacional del Trabajo en los segundos

semestres de los afios 1929, 1930, 1931 y 1932,
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SUMARIOS

Labor realizada desde el 20 de febrero de
1932 al 4 de febrero.

ACTAS REGISTRADAS:

Alaley 4661 .. .. .. .. 5045

woa s 8999 .. .. .. .. 86

» e e 9105 .. .. .. .. 351

FUNET) 2 9661 .. P .. .. 1
w9688 .. .. .. .. 10
woos 10505 .. .. L. L. 109

s s 11278 L. oL L. L. 13

wow s 11317 .0 .. L. .. 560

wow o 11338 .. .. .. .. 1105

wow s 11044 .. .. .. .. 973

s oo 11640 .. .. .. .. 854 9107
ACTAS TERMINADAS:
Por condena .. .. .. .. .. 2574
Archivadas .. .. .. .. .. 412 92986
ACTAS RESERVADAS:
Por término de la ley .. .. 105
ELEVADAS AL JUZGADO:
En apelacion .. .. R 76

Por art, 10 de la ley 11570 102 178

DEPOSITOS TRANSFERIDOS:

A Tesoreria .. .. $ 326388.98

Al C. N. Educa-
cion .. .. .. .., 52885 —
A la Caja de Jubi-
laciones .. . .. |, 250.— $ 379523.98

SELLADO REPUESTO:
$  48483.10

Registro de Colocaciones

Oferta de brazos

Los obreros desocupados que se han
fichado en este Registro fueron 28.350.

Las nacionalidades de los 28.350 ofre-
cidos se dividen:

Argentinos .. .. .. .. .. 10.291
Uruguayos .. .. .. .. .. 234
Italianos 3.549
Espanoles .. .. .. .. 8.562
Rusos .. .. .. .. .. .. 560
Checoeslovacos .. 1.108
Turcos .. .. .. .. .. .. 132
Yugoeslavos 1.016
Lituanos .. .. .. .. .. .. 1.247
Varios .. 1.647

Eran solteros 18.555; casados 7409 Ay
viudos 2388.

Sabian leer y escribir .. 13.964
Eran analfabetos .. .. ..  4.388

Demandas patronales:

Los empleados desde el 20 de febrero
de 1932 al 20 de Febrero de 1933, solici-
taron 17.490 obreros de ambos sexos.

Las solicitudes patronales para la Capi-
tal Federal fueron 10.851 y para el inte-
rior del pais 6.639.

Colocaciones realizadas:

Las colocaciones efectivas fueron, en el

mismo lapso de tiempo, 16.240, dividi-
dos en: :
6.566 .. .. . Argenlinos
107 .. .. .. . Uruguayos
1.890 . Italianos
4.948 .. .. .. . Espanoles
509 .. ... . Rusos.,

701 .. .. .. . Checoeslovacos
32 .. .. .. . Turcos

438 .. .. .. . Lituanos

210 .. .. .. . Yugoeslavos
839 .. .. .. . Varios.

Los colocados se dividen en 11.272 sol.
teros; 3709 casados y 1259 viudos.

Saben leer y escribir 13299
Son analfabetos .. 2941
Obreros del Estado:
A

Desde el 20 de Febrero de 1932 al ¢ de
Febrero de 1933, el movimiento de obre-
ros del Estado inscriptos en este Regis-
tro de Colocaciones, ha sido el siguiente,
por Ministerios:
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Agricultura .. .. .. .. .. 3421
Interior .. .. .. .. .. .. 22
Guerra .. .. . .. .. .. 29
Hacienda .. .. .. .. .. .. 313
Justicia .. .. ..
Marina .. .. .. .. .. .. 4
R. Exteriores .. .. .. .. 33
(). Puablicas 3118
‘Total .. 6940

Agencias Particulares:

Las agencias comerciales colocaron, se-
glin control existente en esta oficina,
10.819 personas de ambos sexos.

Servicio de Serenos:

El movimiento en la rotacion y coloca-
cion de estos obreros solo alcanza desde
¢l 26 de Noviembre de 1932.

Se han inscriptos como serenos por la
Autoridad Maritima 350. Estan clasifica-
dos como especiales 183 y generales 158.

No han retirado su libreta de trabajo 9.

Pasajes oficiales:

De acuerdo con lo dispuesto en la
ley 11.591 (pasajes para desocupados), en
aplicacion desde Diciembre de 1932, se
han otorgado hasta Enero de 1933, los
siguientes:

Diciembre 1932:

Pasajes de retorno .. .. .. 37
De empleadores .. .. .. .. 2§
Total .. .. .. 65

% 1.479.50 c. L.

S ——

que importan ..

Enero 1933:

no
—

Retorno .. oo oo oo e e

o
it

que importan .. .. .. § 612.3:

|



Estadistica comparada de la labor desarrollada por el
Departamento Nacional del Trabajo en los segundos

semestres de los afios 1929, 1930, 1931 y 1932,
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MULTAS DEPOSITADAS EN LOS SEGUNDOS SEMESTRES DE LOS AROS
1929 - 1930 - 1931 _ 1932
LEYES 1929 1930 ! 1931 § 1932
| . |

4661 13300 4650 56300 . 91958 .98
8999 100 400 1650 3000 .—
9105 — — 100 1100 . —

9148 — 20 100 —

9661 — 36 — —
9688 — — 50 . —
10505 400 300 300 1700 . —
11278 — 600 ! 950 . —
11317 6650 ! 2950 9050 35400 . —
11338 600 1900 — i 670 . —
11544 — 140 5650 : 16025 —
TOTAL 21050 10396 73750 C 150853.98

REGISTRO NACIONAL DE COLOCACIONES O
Aflos Ofertas de brazos Demanda patronal ‘ Colocados
|
1929 i 19.010 11.469 ! 16.054
1930 15.732 | 13.509 10.051
1931 ‘ 50.132 : 33.546 31.249
1932 28.378 ; 17.707 | 16.491
1)  Los datos consignados corresponden a los aftos com pletos.
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SUMARIOS
CUADRO COMPARATIVO DE LAS ACTAS ENTRADAS EN LOS SEGUNDOS
SEMESTRES DE LOS ARNOS 1929 . 1930 . 1931 - 1932

|

LEYES 1929 ‘ 1930 1931 1932
661 265 1208 F 871 2822
8999 3 : 8 ‘ 27 53
9105 — | 4 | 4 145
9148 i — ; 3 1 —
9661 1 i 1 1 —_
9668 — \ — — 7
10505 7 3 24 3 67
11278 — 1 — 8 12
11317 105 } 189 120 235

11338 ! 43 i 143 508 972
11544 — 76 247 456
11640 — ‘ —_ — 553
TOTAL ‘ 424 | 1656 1790 5322
1929 1 1930 1931 1932
| ! !
ACTAS TERMINADAS 1 ‘ i
| | |
Por condena .. .. .. .. ... 297 j 75 110 ! 1132
. absolucion, rec. falta de | | l
merito, paradero igno-
rado .. .0 . e o 47 88 662 89
Superior Decreto 16/X130 . | . :
v 16|VII|31 . — 2351 - : —
ACTAS RESERVADAS i |
‘ |
Por término de ley .. .. .. .. — — 27 66
% E .
| | 1
ELEVADOS AL JUZGADO i ‘ 1
Apelaciones .. .. .. .. .. .. { 11 2 7 86
Art. 10 ley 11570 .. R — 2 174
t |
DEPOSITOS TRANSFERIDOS ‘
A Tesoreria .. .. .. .. .. .. ’ 20550 . — 9556 65550 . — 129128 .98
|
| |
Al C. N. de Educacion .. 1 500 . — 840 . — i 8200 — | 21725 —
SELLADO REPUESTO l 1317.50 1672. — 14804 . — 17228 .50




