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Decretos

ACUERDO SOBRL PATENTE A AGEN-
CIAS DE COLOCACIONES

Buenos Aires, febrero 27 de 1031,

Vista la presentacion de los propietarins
de Agencias de Colocaciones, pidiendo que s»
rebaje el monto de la patente que se lex
aplica fundados que tiene cardeter prohibi-

tivo y
CONSIDERANDO:

Que la patente de $ 10.000 7. a las agen-
cias de colocaciones, fué sancionada por cl
H. Congreso, en la Ley de Presupuesto No
11.539, entendiéndose que con ello se res-

tringiria en forma casi absoluta este génern
considerado perjudicial para

de Jes abusos de

de comercio,
los obreros, a causa todo
género de que habitualmente lns hacen vie-

timas Jos empresarios;

Que cse propdsito no pudo conseguirse on
la préctica porque la Jey no dié los medios
como  «o

cficaces para su apiicacion,

vi¢é més adelante ante la imposibilidad de

segura
evitar la apertura de estos locales o de ha-
cer efectivas las patentez ¥ multas ante la
insolvencia de los que aparceian c¢omo due-
flos;

Que antes de llegar a la supresién de las
agencias particulares de colocaciones, auspi-
ciada con el voto del delegado argentine en
el Congreso Internaeional rennido on WAshing-
ton el afio 1920 v que Ja ley No 11.330
no quiso sancionar cn forma expresa, pavere
conveniente aplicar un temperamento inter-
medio que establezea la vesponsabilidad el
duefio de la
log obreros que por sn intermedio consiguen

agencia respecto al Fisco v a
contratos de trabajo; v cse fin resnlta po-
sible con la reglamentarién que acaba e
dictar cl Departamento Nacional del Traba-
jo el 31 de octubre ppdo. determinando las
condiciones que deben cumplir las agencias
para que puedan funcionar;

Que para afirmar el propdsiio honesto de
los que sc ocupan de este comercio, que in-
teresa especialmente al Estado y para ase-
gurar el derecho de los obreros que consigan
con ¢l contrato cuya obtencién han

de las

trabajo,
pagado, es preeiso que los
egencias, constituyan un depésito de garan-
tia a la orden del Presidente del Departa-
mento Nacional del Trabajo:

dueiing

Por lo tanto, de conformidad con lo infor-
mado por el Departamento Nacional del Tra-
bajo y la Administracién General de Contri-

bucién Territorial Patentes y Sellos:

Il Ministro del Interior, en ejercicio de la
Presidencia del Gobierno Provisional de la
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Naci6n Argentina, en ACUERDO DE MI-
NISTROS,
DECRETA:
Articuln 1° — Tos Agentes particulares de

coloraciones sea cualquiera la forma que den
a este negoelo, pagardn como patente nacio-
nal de $ 500 a $ 1.000 %%. aplicdndose para
este caso lo dispuesto en ol deereto de fecha
31 de

Finero Gltimo.

Art. 20 — Los agentes particulares de co-
Tocaciones, al eumplir el requisito cstableci-
do por el articulo 29 de la ley 11.288 arcom-
paflardn la constavcia del depésito de pesos
3.000 7. hecho en el Banco de la Nacién, a

ia orden del Presidente del Departamento
Nacional del Trabajo. Fste depésito garan-

tizard la existencia de la colocacién o del
contrato de trabajo euya obtencién ha paga-
do el obrero.

Las afeeta-ioncs que se les haga, serdn
repucstas denfro del término de cineo dias.

Dicho depdsito se hard en dinero efeclivo
o titulos nacionales v no podrd ser retivadoe
hasta después de 3 meses de clausurado el lo-
eal o agencia.

Art. 3¢ —— Publiquese, comuniquese ete.

Sanchez Sorondo — Enrigue S.
Pérez — Ed. J. Bullrich — Er-
nesto Bosch — A. Renard —
Francisco Medina.

DECRETO SOBRE OFICIALIZACION DEL
SERVICIO DE SERENOS EN EL PUERTO
DE LA CAPITAL

Runenes Aires, Septiembre 17 de 1032,

Vista la reglamentacién proyectada por la
Prefectura General Maritima y el Departa-
mento Nacional del Trabajo relativa a la
oficializacién de servicios de log obreros se-
renos en el Puerto de la Capital y,

CONSIDERANDO:

Que es indispensable reglamentar el servi-
cio de ohreros serenos cn el Puerto de la Ca-
pital substrayéndolo a la influencia de fer-
ceros imponiendo normas de disciplina a fin
de que sean auxiliares eficaces de la autori-
dad maritima;

Atento lo
General Maritima y por el

la Prefectura
Departamento

informado por

Nacional del Trabajo y a lo dietaminado por
el Procurador del Tesoro,

FL. PRESIDENTE DE
GENTINA

LA NACION AR-

DECRETA:

Articulo 1° — Decldrase oficializado el
cervicio de seremos en el Puerto e la Ca-
pital Federal, el que se efectuard de acuerdo
con lo que dispone el presente decreto, a que
deberdn ajustarse las empresas de navega-
cién, agencias maritimas, los capitanes y pa-
trones osi como los obreros serenos que re-
sulten incluidos en los registros especiales
v listas de turnos que se lleven al efecto.

Art. 20 — Corresponde a Jos serenos la
vigilancia general de buques donde prester
servicio, la vigilanecia de la carga deposita-
da en los muelles o riberas dentro de la ju-
risdiccién maritima perteneciente al buque
que custodien préxima a 6, teniendo obliga-
¢ién de dar cuenta inmediata a la auntoridad
maritima, bajo cuya fiscalizacién se hallan
a este efecto, de toda infraceidn o confra-
veneién que observaren en su guardia.

" Art. 3° - Los serenos dependeran del
capitan del bugue en que presten servicio en
In que respecta a los Iugares donde deben
ecjercer vigilancia y de ellos reeibirdn 6r-
denes a tal fin sin perjuicio de la interven-
cién de la autoridad maritima y de las obli-
gaciones que de acuerdo con el articulo 2.
v demés disposiciones de esta reglamentacién

tienen los serenos.

T.os serenos generales y especiales queda-
rén bajo la fiscalizacién directa de la auto-
ridad maritima en sn eardeter de auxiliares
de la poliefa maritima, y a las dérdenes de
la misma en ese eardcter para el cumplimisn-
to de esta reglamentacién.

Art. 47 — Los serenos podran ser especia-
les o generales. Serdn considerados serenos
especiales los que estén exclusivamente des-
tinados para atender el servicio de buques
o compafiias determinadas y que estén ins-
eriptos en los registros especiales de la auto-
ridad de aplicacién.

Se considerardn serenos generales los que
puedan destinarse al servieio de vigilancia
de los que no
efecto a los serenos especiales.

demés bugues recurran al
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Se considerardn serenos de recorrida los
que estén afectados oxclusivamente al ser-
vicio interno del buque sin que tengan fun-
ciones de ninguna otra especie fuera de &,
o en el portalén.

En los buques nacionales las funciones de
serenos serdn desempeiiadas por los timone-
les, debiendo ecamrolarse a la vez un ndmero
sufieiente de marineros seremos suplentes pa-
ra ecualquier caso de ausencia de los timo-
neles ¥ euva némina deberda ser presentada
a la Subprefectura del Puerto de la Capi-
tai.

Art.
habilitados para el Puerto de la Capital a
la cantidad de 400 que trabajaran en la for-

50 — Limitase el ntmero de serenos

ma que establece el presente reglamento. Fs-
ta cifra podri ser aumentada por la Prefee-
tura General Maritima, previa comprobaecién
e que sea necesaria, pudiendo recuerir in-

forme del Registro Nacional de (olocaciones.

Art.
ia Prefectura General

Go —I.a limitacién la havd efcetiva

Maritima depurando”
los actuales registros segin los antecedentes
gue en él exisfan, y si fuera necesario eli-
minando a los inscriptos mayores de 60 afios”
¥ la los menores de 22, edades que se fijan
como limite maximo v minimo a los cfertos
de la inseripeién. Si asi no se obinviera la
disminueién, se hard por climinacién natu-

ral.
Esta limitacidn serd efectuada por la Pre-
Maritima informe del

Departamento Nacional del Trabajo.

fectura General con

DEL DESPACHO DE SERENOS

Art. 7% — Los serenos serdan despachados
por el Registro Nacional de Colocaciones en
las oficinas que instale éste al efecto por vi-
guroso ordem de turno, salvo lo dispuesto pa-

ra los serenos especiales.

Art. 8 — Las empresas de navegaeién, las
agencias maritimas y los eapitanes o patro-
ner deberdn solicitar los servicios de serenos
# la citada oficina con 24 horas de anticipa-
cién al arribo del buque por lo menos, in-
dicando en las solicitudes, el nombre y la,
handera del mismo, el Tugar de amarre o fon-
dea v los dias que permaneeerd en el puca.
fo aproximadamente. . .

Por atraso en la llegads del buque no se
pagard demora. Si se anula el pedido v por
esta razén los serenos solicitados perdieren

el turno, el capitdn o agente deberi abonar
tres jornales a eada uno.

Art.
serenos, se hard en la forma establecida por

9 — T.a expedicién de libretaz de

el Reglamento del Registro del Personal en
la Marina Mercante (Cap. 12 art. 65 al 74
inclusive), pero serda cofectuada direetamente
Trabajo

por ¢l Departameato Nacional del

por medio del Registro Nacional de Coloca-
ciones. Las libretas no podran ser cxpedidas
si el obrero no figura inseripto en los regis-
autoridad maritima, o si ha sidn

tros de Ia

radiado con causa justificada.

I.a Subprefectura del Puerto de la Capital
abriri a los efectos de esta reglamentacién
¥ sobre la base de lo dispuesto por el articu-
lo 67, un registro oficial de serenos en el que
debera incluirse los serenns afeetados al tur-
no general ¥ los serenos especiales. Diches
registros servirdn de hase pava los registroa
general ¥ especial que a efeetos de estable-
cer el turno debe llevar el Registro Nacio-
nal de Colocaciones en cumplimiento del ar-

ticulo 100.

Las compaiiias de navegacidn remitirdn a
la antoridad maritima v al Registro Nacional
de Colocaciones la ndmina de los serenos que
emplean actualmente en forma espeecial v ex-
clusiva para cl servicio de los vapores de ul-
framar a Jos efectos de su inservipeidén como
serenos espeeiales en el Registro de fa auto

ridad maritima.

La Subprefectura comunicard al Registro
Nacional de Colocaciones las altas v bajas
v novedades en la foja de servieio del per-

sonal inseripto.

Art. 10° — A efectos del despacho de los
serenos, el Registro Nacional de Colocacio-
nes abrird dos registros; uno especial y otro
general, ambos sobre Ja bhase del Registro
de la autoridad maritima. En ¢l primero se
anotardn para cada compaijiia los serenos que
cmplee para el servieio exelusivo de los va-
pores, ¥ en el segundo los demds serenos.

Ninguna persona podra ser inseripta en los
libros del Registro Nacional de Colocaciones
si no figura inseripta en el Registro que debe
Hevar la autoridad maritima preseripto por ol
articulo 92,

El servicio de serenos de portalén o de di-
(ue espeeial o general solo podra ser desem-
pefiado per persenal oficializado inscripte en
los registros de las autoridades de aplica-
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cién. Los buques que no recurren a personal
oficializado, podran utilizar miembros de sus
tribulaciones en ¢l rol presentado al dArse-
les entrada tGnicamente como serenos de re-
corrida dentro del buque, v exclusivamente
cor ese ohjeto.

Art. 1le — Los pedidos de las compailias
que emplean serenos para el servicio exclusi-
vo de vapores serdn atendidos por turno del
registro especial; si pidieran a la vez mayor
ntimero que el que ticne registrado, el exceso
le serd provisto del registro general.

Todos los demis pedidos serdn atendidos,
por turnos, entre cl personal inseripto en el
registro general.

Art, 122  Y.os sercnos que presten servi-
cios en los buques surtos en el Puerto de la
Capital, podrdn ser reemplazados por las si-
guicntes causas: Faltas graves; delitos de-
hidamente comprobados; casos de fuerza ma-
vor, como ser enfermedad sibita del sereno
cue requiera asistencia médica inmediata o
pc‘tt enfermedad grave o fallecimiento de un
miembro de su familia.

El rcemplazo deberd solicitarse de acuer-
dn con lo establerido por el articulo 17°.

Art. 13° — Los sercnos registrados bajo les
nomeros 1 a 20 en los registros especial y
general v que se reficren en el inciso 10°,
deberdn  coneurrir Registro
Nacional de Colocaciones, para ser destinados
de conformidad a los pedidos que hubiera y
refiere el artieu-

diariamente al

para los casos a que se
lo 12°.

Art. 140 — Todo sercno que esté de turno
al conmcurrir a la citada oficina deberi pre-
sentarse a horas 12, firmando el libro de
asistencia que al efecto se llevard y no po-
dr4 rctirarse hasta las horas 18 o cuando Jo
fuese ordenado por el Jefe de la misma.

Art. 15° — Son horas hébiles para solici-
tar scrcnos desde las 12 a las 18 inclusive
domingos y feriados, para cuyo efecto el Re-

gistro Nacional de Colocaciones establecers’

v organizard las guardias correspondientes.

Art. 16° — El despacho de serenos se ha-
r4 dos veces en el dia, uno a las trece horas
para todo pedido formulado para ese dia
hasta las diez y unueve horas, y otro, a las
17.30 para todo pedido formulado hasta las
13 horas del dia siguiente.

Art. 170 — TUna vez efectuado el tltimc
despacho se designaré 5 seremos de guardia

para los reemplazos que prevee cl articulo
12°. Estos serenos serén los cinco que si-
gan inmediatamente al Gltimo despachado.
En caso de que sus servicios no fueran re-
queridos ocupardn al dia siguiente los 5 pri-
meros puestos.

Art. 182 — Una vez que haya zarpado el
buque donde prestaba servicios el sereno, és
te deber4 presentarse de inmediato a la ofi-
cina correspondiente donde serd anotado al
final del turno y asi sucesivamente para to-
dos los seremos.

Art. 190 — El Registro Nacional de Colo-
caciones entregarf a cada sereno una boleta
donde constard: nombre y bandera del bu-
que, agencia, lugar de amarre y tiempo de
servicio, la que le servird de suficiente com-
probante a los efectos del cobro de sus
haberes ante la agencia del buque, previa
confermidad del capitén.

PENALIDADES

Art. 20° — Todo sereno que mno diese
cuenta a la autoridad maritima de cualquier
falta o infraccién que observare en el buque
que custodia, ser4 multado en cincuenta pe-
sos moneda nacional, la primera vez y eli-

minado del Registro, la segunda.

Art. 21° .— El que estando de turno, no
se presentare sin justificar la falta, la pri-
mera vez perderd ese turno y los cuatro sub-
siguientes; la segunda perderf ocho turnos
v la tercera serd climinado.

Art. 22¢ — El sereno que sin ser designa-
do por la autoridad de aplicacién, ejerciere
sus funciones en alglin buque surto en puer-
to, ser4 suspendido por un mes la primera
vez y eliminado autométicamente del Regis-
tro la segunda.

Art. 23° — El capitdin o agente de un
buque que utilizare los servicios de sereno
sin estar despachados en forma serd multado
Ja primera vez con cincuenta pesos moneda
nacional y cada reincidencia con cien pesos
moneda nacional.

Art. 24° — Todo sereno que se rehusare
sin causa justificada a custodiar un bugque,
serd multado en veinte pesos moneda mnacio-
nal o suspendido por dos turnos la primera
vez; suspendido por cuatro turnos la segun-
da y si insistiese en su actitud serf elimi-
nado.
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Art. 250 — El sereno que no guardare la
debida compostura y no observare las pres-
cripciones de este reglamento serd amoncs-
tado por primera vez, suspendido diez dias
la segunda y eliminado la tercera.

Art. 26° — En los casos en que por ne-
gligencia del sereno se hubiese llevado a
cabo en el buque a su custodia un acto delic-
tuoso serd eliminado del Registro, una vez
debidamente comprobada su ncgligencia, sin
perjuicio de las sanciones penales que sur-
jan del hecho cometido.

Esta eliminacién debers efectuarse por la
autoridad maritima en los casos en que ésta
hubiera hecho la constatacién e instaurado
al sereno el sumario correspondiente de don-
de surgiere su ncgligeneia o cuando lo solici-
tase ¢l Presidente del Departamento Nacio-
nal del Trabajo, si la negligencia del sereno
surgiese de actuaciones levantadas por otras
autoridades competentes.

Art. 27° — El sereno que no lleve consi-
go sus documentos habilitantes serd multa-
do cn dicz pesos moneda nacional, cada vez.

Art. 28¢ — Toda falta de los seremos que
ne tenga sancién especial seri penada con
veinte pesos moneda nacional o con la pér-
dida de uno o mis turnos, segin sca la gra-
vedad de la falta a juicio de la autoridad
maritima.

Art. 29 — Las agencias maritimas y las
compaiiias de navegacién que infrinjan las
disposiciones de este reglamento serdn mul-
tadas con cien pesos moneda nacional, cada
vez, sin perjuicio de que les sean aplicadas
las disposiciones de las leyes de trabajo que
infringiesen y cn particular de la ley 9.661.

Art, 30° — A los efectos de los casos u
que se reficre al articulo 26e repondera por
las pérdidas de los objetos que se encuen-
tran en la cubierta, y por los dafios causados,
la Asociacién de Socorros Mutuos de sere-
nos del Puerto de la Capital, en la que de-
beran agruparse todos los serenos habilita-
dos por la autoridad maritima y Departamen-
to Nacional del Trabajo. Esta responsabili-
dad no subsistird para la Asociacién en los
casos de los serenos de Registro Especial
designados por las Compafiias.

Art. 31° — Para los efectos de la respon-
sabilidad del apartado 29% la Asociacién de
Socorros Mutuos de Serenos del Puerto de la
Capital, a la mayor brevedad y dentro de
un plazo méximo de un_ afio deberé constituir
el fondo de .garantia. .

Una vez que esté en condiciones legales
para resporder por las pérdidas lo comuni-
card a la Prefectura General Maritima y al
Departamento Nacional del Trabajo.

Art. 32¢ — El Jefe del Registro Nacional
de Colocaciones sin perjuicio de las faculta-
des de la autoridad maritima, actuari como
delegado de vigilancia del cumplimiento de
esta reglamentacion y no podra levantar las
actas de infracciones que cometan los em-
plcadores, haciendo la denuncia del caso al
Presidente  del Departamento Nacional del
Trabajo a efecetos de que inicic el sumario
correspondiente conforme a lo que dispone
la ley ntmero 11.570.

Art. 33° — En los casos de los arts. 23¢
¥y 20¢, las multas serdn aplicadas por el De-
partamento Naecional del Trabajo por denun-
cia de los seremos, de la autoridad maritima,
Gel Registro Nacional de Colocaciones, o de
terceros, y se aplicaran de acuerdo con lo
dispucsto por la ley 11.570.

Art. 340 — Las sanciones y multas por in-
fracciones de los serenos seram aplicadas por
la autoridad maritima, cuando emerjan de la
aplicacién de los arts. 4, 17, 20, 22, 24, 25,
27 y 28.

Art. 35° — Este reglamento deberd ser
revisado al aiio de ser puesto en vigencia
para efectuar, si fucre necesario, lag modi-
ficaciones que la préectica aconscje. En ca-
so de que no fuere reformado antes del
31 de Diciembre de 1933, regiri definitiva-
mente.

Art. 36° — Iiste reglamento podrd apli-
carse a los demés puertos de jurisdiceién na-
cional, una vez que el Departamento Nacio
ral del Trabajo constituya, a ese efecto, re-
yresentacién en cada uno de los puertos en
que se deba aplicar, lo que deber& convenir
con la autoridad maritima.

Art. 37¢ — Quedan derogadas las dispo-
siciones que se opongan a la presente regla-
mentacién.

Art., 38 — Las disposiciones del presen-
te decreto entrardn en vigor a los sesenta
dias de su publicacién en el Boletin Oficial.

Art. 39 — Este decreto seri refrendado
por los seiiores Ministros del Interior y Ma-
rica.

Art. 409 — Comuniquese, publiquese, dése
al Registro Nacional y archivese.

JUSTO.

Pedro S. Casal. Leopoldo Melo.



- RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL
DEPARTAMENTO NACTONAL DEL TR

BAJO SOBRE SERENOS ESPECIALES .

PARA LAS COMPANIAS DE NAVEGA-
CTON TRASATLANTICA

Buenos Aires, Diciembre 15 de 1932.

EL PRESIDENTE DEL DE‘PA.RTAN[ENTO
NACIONAL DEL TRABAJO

RESUELVE:

1° — El turno de los seremos especiales que
soliciten las Compafiias que formen par-
te del Centro de Navegaciém Trasatlén-
tica se regirdn por la presente resolueidan.

92¢ — Las Compaifias de Navegaciéd comuni-
cardn a la autoridad maritima y al Re-
gistro Nacional de. Colocaciones (Bal-
carce 1036), la némina de serenog que
deseen temer a su servicio y siempre
que éstos llencn las condiciores de ins-
eripeién establecidas en el decreto fe-
chado en 17 de septiembre de 1932, sean
inseriptos en el registro especial y es-
tén en posesién de la libreta respecti-
" va, podiin desempefiar su funcién de
serenos especiales sin perjuicio de la
aplicacién en los casos que acurran,
de las muitas y otras sanciones discipli-
narias a que se refiere el mencionado
decreto.

3e — Cada una de las Compafiias deberd en
lo posible emplear los serenos que Te-
sulten habilitados por orden de turno,
debiendo comunicar dichos furnos al Re-
gistro Nacional de Colocaciones a sus
efectos. En casos accidentales o de ur-
gencia, o cuando la naturaleza del ser-
vicio lo requiera, cada una de las Com-
paiiias podrad designar el sereno habili-
tado que estime més conveniente, de-
biendo comunicatlo de inmediato den-
tro de la mayor brevedad al Registro
Nacional de Colocaciones, a efectos de
qlie pueda desempefiar su cometido en
las condiciones reglamentarias. El.se-
reno que fuere empleado en estas con-
diciones no perderd su lpgar en el tur-
no que hubiere organizado y comunica-
do la Cia. Las Compafiias deberdn ha-
cer uso de los serenos inscriptos en el
turno general en las condiciones esta-
blecidas en el decreto de fecha 17 de
-septiembre de 1932, para los buques de

.

carga, salvo en los casos en que el va-
lor y la naturaleza de éstos, hiciere ne-
cesario un sereno especial. En este ca-
so, lag Compafilas deberin comunicarlo
de inmediato al Departamento Nacio-.
nal del Trabajo especificando las cau-
sas que lo hayan determinado.

4? — Concluidas las operaciones del vapor, las
Compaifiias enviardn a la mayor breve-
dad al Registro Nacional de Colocacio-
nes una planilla en la gue'conste el nom-

bre, fechas de entrada y de salida del
buque, nombre de los seremos emplea-
dos, tiempo que han estado éstos ocu-
pados, e importe de sus salarios.

5° — Con el propésito de facilitar en cuanto
sea posible la aplicacién del decreto de
oficializacién del servieio de los sere-

nos, el sefior Jefe del Registro Nacio-

" nal de Colocaciones proveerd a cada se
reno especial de una boleta de comtrol,

renovable mensualmente, que serviré
con’ la libreta de documento -habili-
tante.

6¢ — La Compafijas tomarén diredtamente a
los serenos y en la misma forma les
abonaran los salarios, quedando exclui-
da en absoluto la intervencién de per
sona o entidades extrafias a ellas, como
agentes de colocacién, comisionistas o
intermediarios.

7¢ — Dése cuenta al sefior Ministro del Inte-
rior, al sefior Ministro de Marina y al
sefior Prefecto General Maritimo, a sus
efectos. '

LEY SOBRE PASAJES A EMPLEADOS Y
OBREROS DESOCUPADOS

Buenos Aires, Julio 26 de 1932

. POR CUANTO:

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTA.

" DOS DE LA NACION ARGENTINA reuni-

dos en CONGRESO etc.,
Sancionan con fuerza de

LEY:

Articulo 1o — Auforizase al Poder Eje-
cutive para que por interemedio del Depar-

tamenteo Nacional del Trabajo o de las ofi-

ciras que se determinen, expida a obreros

/ .
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¢ empleados desocupados pasajes en ferroea-
rriles del Estadp o particulares cuando lo
requieran las ofertas y demandas del trabajo
en zonas determinadas del pais. También se
podrd expedir holetos de retorno a su provin-
cia a los obreros o ewmpleados desocupados
que se hallea en la Capital Federal.

Art. 22 — El Poder Ejecutivo gestionard
de las empresas ferroviarias particulares ta-
rifas reduceidas para los obreros o empleados
desocupadus, a que se refiere esta ley.

Art. 3¢ — Los gastos que origine el cum-
plimiento de la presente ley se imputaran a
la partida 16, item 16, inciso 16, Apmexo H
del presupuesto para el afio 1932.

Art. 40 — Comuniquese al Poder Ejecu-
tivo.

Dada en la Sala de Sesiones del Congreso
Argentino, en Buenos Alres a 21 de julio
de 1932.

Julio A. Roca
Gustave Figueroa

Juan F. Cafferata
David Zambrano

Registrada bajo el N* 11591

POR TANTO:

Téngase por ley de la Nacién, camplase,

comuniquese, dése ul  Registio

Nacionzl y archivese.

publiquese,

JUSTO.
Leopoldo Melo.

Jurisprudencia

PATRON ASEGURADO

DEMANDA CONTRA.—‘Los patrones gue
tienen asegurado su personal contra acciden-
tes del trabajo no pueden invocar este con-
trato contra el obrero que no ha interveni-
do. (Art. 1196 del C. Civil)) y el patrén tie-
ne expedita la via para repetir el pago del

asegurador’’, — C. Civil 2a. Noviembre 3 de
1030, Gacetaz del Furo, 28 de Septiembre

dr 1932
V4

PATRON ASEGURADC
DEMANDA CONTRA. — ‘“‘La manifesta-

¢ién del obrero accidentado que demanda al
patrén, pidiendo se corra también traslade

al asegurador, no implica ia facultad del de-
mandado para retirarse del juicio’’.
C. Civil 2a.

cetu del Foro, 28 de Septiembre de 1632,

Noviembre 5 de 1930, — Ga-

SEGURO

INDUSTRIA NO COMPRENDIDA—JUL-
CLO SUMARIO.—** Contratado nn seguro vu-
ya piliza dice ‘‘adaptada a la Ley 963877, ¢l
juicio debe seguirse en forma sumaria, aun
cuando el trabajo que ocasiond el aceidente
no esté ineluido en el régimen de la lev’’.
—Gaceta del Foro 18 de Octubre de 1932, —
Pag. 280.

ACCIDENTE DE TRABAJO

CULPA-CANTERA. — ‘‘Establecida la
aceion resarcitorias de acuerdo al derecho co-
min, v no de acuerdo a la Ley 9688, uo
procede, por no huber sido probada la culpa
del patrdn, yu que no puede ror inducida
por el solo hecho de haber ocurrido el ae-
cidente del menor al explotar un barreno que

se utilizaba en la explotaciéon’’. - Gacera del
T'oro. 17 de Novienibte de 1932, Tomo 101

— Pdagina 101.
ACCIDENTE DEL TRABAJO
PATRON. — DECRETO REGLAMENTA-

RIO. — 9688, —

mueble que sin ser industrial de protesion,

‘“El propietario de un in-
1

contrata atln temporalmente obreros que lc
estdn subordinados, estd sujeto a las accio-
nes derivadas de la ley de aceidentes de tra-
bajo. Bl Deereto Reglamentario de lu Ley
0688 no puede alterar el espiritu de ésta. —

Gaceta del Foro ‘“Nazareno Roceo. contra
Vicente Donato’’. — Tomo 101. — Pag.
198, — 2 de Diciembre de 1932,

PRUERBA

VALOR DEL TENTIMONIO Y LAS PO-
SICIONES., —

por testigos, esta prucha uo pucde ser inva

Biocel wedidente Fué probadoe

lidada por la absolucidon de posiciones absuel-
ta en rebeldia por el wsetor ¥ el testimonio
de testigos empleados del demandado que por
otra parte wo afirman hecho positivo, sino vo
haber visto que la vietima se accidentara.

Gaceta del Foro, del 16 de Octubre de 1932,
Pagina 274.



ACCIDENTE DEL TRABAJO

', NOMBRAMIENTO DE UN PERITO DE
- OFICIO.

—_ ‘“Fl carheter sumario del juicio
de indemnizacién de un accidente dé traba-
0, no obsta a la aplicacién del 2.103 del C.
de Ptos. que autoriza el nombramiento de
un perito de oficio en casos de poco valor.
—Gaceta del Foro. Di Yorio Nicolds. contra
F. C. Central de Bs. As. Tomo 101. — Pég.
204. — 3 de Diciembre de 1932.

ACCIDENTE DEL TRABAJO
INCOMPETENCIA DE JURISDICCION.
—-DOMICILIO DEL DEMANDADO. — ‘‘Es
juez competente por indemnizacién de un ac-
cidente del trabajo, el del domicilio del de-

‘mandado. (C. C. la.) — Gaceta del Foro.

— Tomo 101. — Pég. 262.
ACOIDENTE DEL TRABAJO

PROCEDIMIENTO. — “‘En los juieios
por - ‘indbmnizacién de accidente de trabajo,
no precede correr traslado al actor de las
excepeiones opuestas por el demandado,. de-
biendo en la sentencia resolverse todas las
cuestiones aGn las réferemtes a la persone-
rig. — Gaceta del Foro. — Tomo 101. P4g.
287.- (C. C.) — 15 de Diciembre de 1932.

' COMPETENCIA

JUICI0 CONTRA LA COMPARNIA DE
SEGUROS, — EI juicio por indemnizacién
de un accidente del trabajo contra el asegu-
rador es de competencia de la Justicia Co-
mereial. — Gaceta del Foro. — Tomo 57.
Pég. 533 y del' 20 de Octubre de 1932.
Pag. 299.

ACCIDENTE DEL TRABAJO

MONTO DE LA INDEMNIZACION. —
Estableciendo el “perito tercero que el 0jo

"izquierdo de la victima ‘padece de una cata-

rata completa, y que previa una operacién
quirtrgica y el uso de lentes puede recupe-
rar parte de la visién valorando la disminu-
¢i6n de la capacidad de la victima, en un
treinta y cinco por ciento, corresponde a
abonar la indemnizacién equivalente. — Ga-
ccta del Foro, del 16 de Octubre de 1932 —_
Pé.g 274

ACCIDENTE DEL TRABAJO

PIE IZQUIERDO. — APARATO ORTO-
PEDICO. — INCAPACIDAD FUNCIONAL.
__ ¢“Afin cuando del informe médico resul-
ta una ineapacidad del 50 0[0 del pie izquier-
do, obligado como se encuentra el obrero a
usar de un aparato ortopédico econémica-
mente la capacidad funcional debe’ equipa-
rarse a la pérdida del pie y asi corresponde
indemnizarlo de acuerdo al saldrio de pesos
8§ ‘diarios que ganaba. No procede condenar
con intereses no habiendo cantidad liquidad.
— ¢‘Gaceta del Foro. Tomo 101. Péag. 239.
9 de Diciembre de 1932, — Imreyagoyena.\
M. contra Drysdale Juan y José y Cia.

ACCIDENTE DEL TRABAJO

INCAPACIDAD. — Prueba. ‘‘No pudien-
do afirmarse que exista incapacidad alguna
derivada del accidente de trabajo, mo proce-
de indemnizacién’’ (C. C. la.) — Gaceta
del Foro. Tomo 101. Péag. 245. — Watach
Mateo contra Fer. Sud.

ACCIDENTE DEL TRABAJO

FRACTURA DE TIBIA INCAPACIDAD
PARCIAL Y PERMANENTE. — ‘‘Debe
considerarse parcial y permanenete la inca- \
pacidad resultante de la fractura de la tibia
derecha si ¢l edema y el dolor persiste des-
pués de transcurride un afio del accidente’’.
—_ Gaceta del Foro. — Banitzky . Teodoro
contra ‘‘la Anglo Argentina’’ Cia. de Seg.
Tomo 101. Pag. 130 — 22 de Noviembre
de 1932.

ACCIDENTE DEL TRABAJO

PIERNA IZQUIERDA. — INCAPACL
DAD FUNCIONAL — INTERESES. —‘Li-
mitada la capacidad de la pierna izquierda
afectada por la lesién sufrida en un 80 oo de
su funcién con relacién a la profesién. La
indemnizacién debe fijarse en consecnencia.
Los intereses corren desde la motificacién de
la demanda. Prosperando la demanda apro-
ximadamente en la mitad de su importe ini-
cial liquido, costas proporcionales al vencido
parcialmente’’. (C.. .Civil Vallan Aantonio
contra ‘‘La Buen0s Aires’’. Tomo 101. Pég.

135 — 23 de Noviembre de 1932.
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ACCIDENTE DEL TRABAJO

MANO IZQUIERDA. — DOCTRINA:
‘‘Apreviada la prueba pericial discrepante,
con arreglo a los Art. 26 de la ley 4128 y
204 del Cédigo de Ptos. Debe fijarse la in-
capacidad para el trabajo de la mano iz-
quierda lesionada, en un 67 ojo de la aptitud
total de la misma, pués asi se¢ estd més cer-
ca de la apreciacion cxtrema total del peri-
to del actor y de un porcentaje que poco
dista del total del perito tercero, a lo que
no obsta la pérdida anterior del dedo me-
iique de la misma mano, desde que ello no
ha limitado el derccho de defensa del de-
mandado. No prosperando la demanda, cos-
tas proporcionales al vencido. — Gaceta del
Foro. Tomo 101. Pag. 156
bre de 1932.

25 de Noviem-

— Céamara Comercial,
ACCIDENTE DEL TRABAJO

MANO DERECHA. — PERICIA: ‘‘Apre-
ziada la incapacidad para ¢l trabajo del
cbrero lesionado en un 40 olo del total de
la mano derecha afectada, al resarcimicnto
de esta suma debe condenarse, dada la con-
formidad de la pericia médica, a la que no

se le formuld reparo alguno. — Gaceta del
Foro. D’Amico Daniel contra ** Roma’’ (Cia.
de Seguros). Tomo 101. Pag. 7%. 20 de
Noviembre de 1932.
ACCIDENTE DEL TRABAJO
SEGURO OBRERO. -—- PRUEBA: ‘‘De-

nrunciado por el propio patrén el accidente
del trabajo y el salario que eiobrero gana-
ba, del uno y otro tonerse por probados, pués
no es posible admitir la confabulacién que
se insinGa por el asegurador, entre el pa-
trén y obrero. — Gaceta del Foro. Tomo
101. P4g. 163. 26 de Noviembre de 1932.
Céamara Comercial.

DECRETO SOBRE TRANSFEKRENCIA DE
CARTERA DE L.AS COMPANIAS DE SE-
GUROS, DICTADO EN 1923

Visto el proyecto de la Inspecciéu General
de Justicia, relacionado con las reservas tée-
nicas de las compaiiias de seguros, y siendo
notoria la conveniencia de dietar regias ten-
dientes a que las cesiones de carteras erdre
las sociedades de seguros se operen con la
mayor facilidad posible, en forma que re-
sulten ventajas reciprocas para las entida-
des contratantes, sin perjuicio de los asegu-

rados radicados en la Repiblica cuyos de-
rechos deben resguardarse especialmente con
la intervencién del Istado, que a-la vez debe
propender a la inversion dentro del pais de
las reservas técnicas de referencia en cuan-
to han de acrecentar el patrimonio social.
'L, PRESIDEXNTE DE LA NACION AR-
GENTINA

DERCRETA:

Articule 10
podri transferir total o parcialmente sus ne-

Toda entidad ascguradora,

gocios mediante cesidn de la correspondicn-
te cartera, a vira entidad nacional de la mis-
ma indole que esté actuando con sujeceion

a las leyes y a este decreto.

Art. 20 — Cuando una c¢ntidad, para li-
guidar total o purcialinente sus negocivs,

proponga la cesién de su cartera a otra en-
tidad inscripta en el ramo de que se trate,
deberd solicitarlo previamente, y en este ca-
S0 sc observarin las preseripeiones siguien-

tes:

a) Sc oentablard la transferencia cu so-

licitud dingi
r

1 AMinistre de Justi-
uecion  Publica  subseripti

da al

cia e lnst

por lus cutidades cedente y  cesiona-

ria, con lu cual acompafiardn copia au-

téntica do¢ los acuerdos aprobatorios
de las mismas por sus respecetivos di-
torios o asambleas, scgln fucran pro-
cedentes, y asimismo se acompafiara -
ia propuesta razonada de awbas enti-
dades aseguradoras;

b) Be acompaiari a la solicitud el diti-
wo inventario de la sociedad cedente,
en que figure el volumen de la car-
tera que sc ceda al finalizar el cjer-
cicio a que se refiere y las reservas
constituidas que a csta cartera se ads-
criban, con detalte de los valores y ex-
presién de tipo a que estuvicraw evu-
luados, haciéndose ademds constar, de
wodo expreso y terminante, el com-
promiso de la sociedad cesionaria de
wmantener tales contratos y sus garan-
tias en toda su integridad, conforme
a las reglas que establezean la mu-
tue relacién o cesidn;

¢) La  Iuspeccién Genernl de  Justicia

practicard la inspeceién de las socieda-

des cedente y cesiomaria, al efecto de
puntualizar debidamente si las reser-
vas y garantias que se ceden cubren



v)

Art.
rencia
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todo el pasivo que se transfiere; si
se halla
perfecto funcionamiento, y si en los

la cesionaria en pleno y

respectivos estatutos hay condiciones
0 preceptos que puedan invalidar la
transferencia.

Con estos antecedentes v los demés que
constituyan ¢l expediente de transte-
rencia, ¢n el cual y por los medios que
discrecionalmente determine la lnspee-
ciém General de Justicia dard a conocer
directa y previamente la transferencia
u lus asegurados de la empresa ceden-
te. Heeho esto dictaminard lo que esti-
wme procedente el Ministerio.

En la resoluc¢iéu ministerial que auto-
rice la cesién se determinard la fecha
en que haya de hacerse cfectiva la
transferencia, y desde ella, substituird
la entidad cesionaria a la cedente en
todos los derechos y obligaciones que
le incumbian, y ésta quedard relevada
de ello.

La transfercucia de pélizas o carteras
mediante cesidn, en cuya virtud la ce-
debe

a la cedente en los derechos y obliga-

sionaria substituir plenamente
ciones que le incumbian, se hard efec-
tiva por escritura pablica.

39 — La autorizacién de la transfe-
se ajustard, en cada caso, a las si-

guientes condiciones:

a)

No podri autorizarse en modo alguuo
la transferencia cuando la entidad ce-
sionaria se hallare en liquidacién o no
estuviese reconocida.

En todo caso, sean nacionales o extran-
jeras las sociedades que hagan cesion
de sus carteras, serd condicién de inex-
cusable cumplimiento que la totalidad
de las reservas téenicas correspondien-

¢)

d)

1)

tes a la cartera cedida, quede en la
Reptblica.

Cuando las cedentes fueran sociedades
anénimas, se abrird un periodo de in-
formacién durante quinee dias ante ia
Inspeceién General quien, previa pu-
blicacion de avisos en el Boletin Ofi-
cial, durante diez dias, formulard su
informe. I asegurado que no estuviere
conforme podrd rescindir sus compro-
wisos, mediante la devolucion ‘de las
primas satisfechas por plazos en que
no se haya corrido el riesgo, y de la
reserva  matemética  correspondiente
cuando se trate de seguros sobre la
vida.

Cuaudo las cedentes fueran sociedades
puramente mutuas a prima fija o va-
riabie, bastard ¢l acuerdo de sus asam-
bleas o juntas generales siempre que
s¢ layan recunido con los requisitos es-
tablecidos.

Lus condiciones mediante las que se
pacten y realicen las cesiones, no po-
dridn en caso alguno gravar los dere-
chos de los ascgurados ni sus garan-
tias.

Las transferencias y cesiones, unua vez
autorizadas, se harin publicas median-
te avisos durante diez dias en el Bo-
letin Oficial.

El importe de los avisos a que se re-
fieren los incisos ¢) y f) serd abonado
por la sociedad recurrente, con papel
sellado, cn el expediente respectivo.

Art. 40 — Publiquese, comuniquese, andte-
2 bl

e, dése al Registro Nacional y archivese.

ALVEAR.
C. M. Marc6.

Buenos Aires, 3 de Enero de 1923.
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Labor desarrollada por el Departamento Nacional del Trabajo
durante el mes de Noviembre altimo

DIVISION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

ESTABLECIMIENTOS VISITADOS DURANTE EL MES DE NOVIEMBRI DE 1932,

COMERCIALES

ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES

03

ESTABLECIMIENTOR

N.o Personal Ocupado Total N.o Personal Ccupado Total
Hombres  Mujeres Menores Hombres Mujeres Menores
1511 11.728 6.127 283 18158 2580 5.236 1.172 o 6.533

TOTAL DE ESTABLECIMIENTOS VISITADOS .. .. .. .. .. .. .. .« .. .. .. 3.891

TOTAL DE OBREROS Y EMPLEADOS OCUPADOS: . 24.671

ACTAS DE INIPRACCION LABRADAS DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE DE 1932

Leyes 4661 8999 9688 10.5035 11317 11338 11640 11544 Total
SU4 7 1 2 4V () 45 504 1.288
SUMARIOS Resoluciones 260
(Secretaria No 1) Notificacivnes 186
Cédulas .. 75
Citaciones .. 403 Providencias . . 259
Audiencias . . 115 Notas .. gy
Pruebas: Actas 15
Testigos .. 157 Sumarios terminados:
\ a}'ms o 13 1‘.1 Por condena .. .. 168
Providencias .. 364 Absoluviones 5
e Vg . i
Actas .. . :D Averiguaciones de domilicio 23
Resoluciones .. 154 . N ,
Notifieaci 139 Dinero percibido en concepto de
2 t)tl icaviones 2 multas .. % 19.100.—
Cédulas .. e 10
Clausuras ordenadas .. 40
Notas .. 103 APELACIONES
Varios .. 124 .
SECRETARIA 1
UMARIOS .
SS N 2 Confirmadas . 1
ret. ) .
(Secretaria No 2) Revocudus 1
. Peundientes Y —
Audiencias 208 cnete o
Citaciones .. 168 —
3 SECRETARIA 2
Pruebas:
. 1ie 5 5 16
Testigos 168 Pendicntes 5
Varias 20
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REMITIDOS A LOS JUZGADOS

SECRETARIA 1

Art. 100 de la ley 11570 . . 16

DEPOSITOS TRANSFERIDOS:

Por sceretaria 1 $ 17.045

Por secretaria 2, ,, 10.370 $ 27.415
SELLADO REPUESTO

Por secretarin 1, $ 2580.50

Por secretaria 2, . 1167.00 % 3.697.59

TRANSFERENCIAS -
A Tesoreria .. ., 19.230
Al C. N, de Educacién 8.545 ,, 27.775

—_ ——

PENDIENTES DE APELACION

Por Secretaria:
e e e e e e , 4.960
o .. 2130 % T.110

ARCHIVO DE SUMARIOS

ACTAS REGISTRADAR:

A la ley 40661 221
.y . 8999 2
o 9688 1
o . 10305 4
Lo, ., 11278 L 1
ooy w 11317 . . . . - 35
w o, o 11338 468
w o » 11044 40

11640 117 889

ACTAS TERMINADAS:

SECRETARIA 1

Por condena . 110
, absolucién ..
SECRETARIA 2

For condena 78

absolueibn . . . . . - 5
fallecimiento . . . . 1

3

ACTAS RESERVADAS:

SECRETARIA 1

Por término de ley . . . 4

SECRETARIA 2

[0}

Por término de ley . .

Asesoria Juridica

Obreros comparecientes
Asuntos iniciados
Comunicaciones & patrones
Patrones que contestaron
” que concurrieron

Consultas verbales evacuadas ..
Dinero reclamado .. -. -. -- 8
por el que se inicia ac-
cién judicial .. .. .. .
de asuntos llevados al
Def de Menores .. . -« 5
percibido por interme-
dio de la Oficina .. .. »
de asuntos en trdmite ,
Actas de demanda .. o

, levantadas en la Oficina
Fseritos juridicos varios ..
Providencias y resoluciones
Personas que concurrieron

90.

69.

11

8

821
623
620
351
140
531

136.75

093.

89



CLASIFICACIONES DE LAS ACTAS POR LEYES Y POR ESTABLECIMIENTOS
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DEPOSITOS EFECTUADOS EL MES DE NOVIEMBRE

Referidos a leyes y establecimientos

1
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SECCION ACCIDENTES DEL TRABAJO (LEY 9.688) .

B

! b . 1 " ) Ofii  Siotal ! Fxptes. del M.
er.mnc}as | Obreros reconoel r{s flf!lOS judiciales : del Interior
registradas [ por el D. N. .de Higiene informados informados
! T ‘ ‘
2.575 192 " 69 45

Expedientes informades de la Caja de Accidentes del Trabajo.

|
. Casos i Resultado del accidente - Monto depositado
I
: 6 d Mortales $ 32.850,39
3 f Incapacidades absolutas permanentes ,  15.439,10
92 i o parciales » , 94.64107
o
101 1 $ 143.930,56
| oo
Anticipos relacionados con los casos cue anteceden, segin los $ 24.030,04

libros de la oficina
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Carga y Transporté .. .l 20 15| 1550/120| & L L 13 2 3
Comercio, . . « + « « . 59, 22| 22|60/90 ,. ,, | b% 21 2! —
Construecién . . . . . . 43| 14| 14| ., 5 .y C. 14 70
Confeccién y Vestido . . 7 5 o ,, ) .y C. H —
"CUBTOS « . . . e e e . s 11 5; 5 . 7 . . 5 —
Gréficos . . . . . ... 9, 8 3 . T ., 0B} .. 3 -
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Decretos

DECRETO SOBRE PASAJES GRATUITOS
A OBREROS Y EMPLEADOS
DESOCUPADOS

Buenos Aires, Noviembre 9 de 1932,

En uso de las facultades otorga la

Constitucion Nacional y la ley No 11.591,

que

kL PRESIDENTE DE LA NACIONAL AR-
GENTINA,
DECRETA:

Articulo To — Autorizase al Departamento
Nacional del Trabajo a expedir pasajes gra-
tuitos a cmpleados y obreros
cuamdo lo requieran las ofertas y las deman-
das del trabajo en zonas determinadas del
pais, siempre queo previa consulta de las au-
toridades locales, se ostablezea que no existen
medios de satisfacer con obreros o emplea-
dos capacitados en las respeetivas localida-
des o en las cercanias los pedidos de los em-
pleadores, y sicmpre que se comprobase que
los obreros o cmpleados a colocarse tengan

asegurados un salario y condiciones de tra-

é

— Siempre que s¢ cumplan la

bijo adecuados.

Art. 2
mismas condiciones y que no se agrave con

£

cilo situaciones de desocupacion local, el De-
partamento Nacional del Trabajo podra ex-
pedir pasajes de retorno a su Provincia o
Territorio a obreros o empleados desocupados
Gue se hallen en la Capital Federal.

Art. Be — Los pasajes serdn expedidos pro

via informaciéw de las comisiones estableci- -

Gas, con interveneién del Registro Nacional
de Colocaciones, por resolucién del Prosiden-
te, debiendo ir firmados por el Presidente
¢ el Secretario General del Departamento.

Art. 4¢ — Fl Departamento Naciomal dcl
Trabajo concertard con las cmpresas ferro-
viarias la mejor manera de establecer la iden-
tidad del beneficiario del pasaje a los cfectos

del contralor de las empresas.

Art. 5o —— El Departamento Nacional del
Trabajo dcberd tener especialmente en cuen-
ta, al conceder los pasajes, la situacién de la
oferta y demanda de trabajo en las loeali-

desocupados,.

dades y las necesidades de cada zona, region
¢ industria, asi como la desocupacién por
c¢ficio o profesién y las ofertas de trabajo
¢n el lugar, para la distribucién de los des-

ceupados.

Art. 6o — Los pasajes a que se refiere la
presente reglamentacidon serdm gratuitos cuan-
do se otorguen para Viajar cn las lineas de
los Ferrocarriles del Estado o se expedirin
gratuitamente los que a tarifa reducida haya
obtenido ¢l P. K. de las cmpresas particu-
lires, en cumplimiento del articulo 2¢ de la
Ley No 11.591.

Art. 7¢ — Kl Ministerig del Interior soli-
citard de los Gobiernos de Provineia se dé
mstrucciones, a fin de que las autoridades
de aplicacican de las leyes del trabajo con-
cierten con el Departamento Nacional del
Yrabajo, la aceién tendiente a distribuir los
brazos armérdcamente Yy de acuerdo con las

nccesidades locales y nacionales.

Art. 8¢ — Los Jefes y Encargados de to-
das las Oficinas de Correos de la Repibliea,
los Knecargados de Bstafetas y los Jefes de
Distrito, suministraran al Departamento Na-
ctonal del Trabajo los datos que éste consi-
dere mecesarios pars dar cumplimicnto a este
deereto.

Art 90 — Los gastos que arigive el cum-
plimiento del presente deercto serdan impu-
tados a la Ley No 11.660.

Art. 10. — Comuniquese, publiquese, dése
al Registro Nacional v archivesc.

JUSTO.
Leopoldo Melo.

DECRETO REGLAMENTANDO EL TRA.-

BAJO DEL PERSONAL AFECTADO A LOS

SERVICIOS DE TELEFONOS, TELEGRA-
FOS Y RADIOTELEGRATFIA

Bucnos Aires, Diciembreasl de 1932,

En uso de las facultades que le confiere
la Ley Nv 11.544, respecto de los servicios
ptiblicos y vistas las reglamentaciones ele-
vadas por ¢l Departamento Nacional dei Tra-
bajo, y
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CONSIDERANDO:

Que a cada grupo de servieios por su indole

espeeial corresponden distintas neeesidades
téenicas;

Que 1a reglamentacion debe tener en eaon-
ta en eiertas industrias o servieios las con-

diciones locales o regionales a efectos de su
aplicacion;

Que teniendo on cuenta la detfectuosa pre-
paracion de Ia ey, ha sido neeesario contem-
plat la posibilidad de que ia
em ol faturo al perfeceio-

reglamentacion
pueda dar Jugar
ramiento e la loy, ¥ que sea hecha o titnlo
de cnsayo para que surja de la experiescia
loyes Jdefti-

In reglamentacion o las wroon

nitiva convenga dictar;

Que han sido consultados por el Dopari

wente Nacional del Trabajo y por o] Mi-

nisterio del Tnterior, Ias asociaciones sbreras

interesudas vara Hegar a solu-

y patromales

ciones que contempien los infereses de ambas

v las convenieneias del piis;

.

Que las Soristivas e los servicios de

felétoros, teld

cara

sratos v radiotelegratia reviss

i

ton modalida ws propias que fhineen FleesEat i

wpa Teglumentacion especialy’

L, PRESIDENTE DEL GOBIERNO PRO-
VISIONAL D¥E LA NACION ARGENTE
NA,

b DECRETA:

Aol frabajo ool

totdto-

Artienlo 1o — Ta Jduracion

afoetadn a 1os

1;awrs<)nal servieios e

nos, telégratos ¥ radintelegraria, no podra

o vanrrenia

axeeder de ocho (3) horas dinri
v ocho horas semanales.,

At
cquipos, se aplicard 1o dispuesto en el
L) del artienlo 3o e Ja ley.

Art.
buida
no dard lugar a recargo de salario.

Art.

20 — Cawdo el trabajo se realice por

1Ineiso

3o — Kl pago de Ia jornaila distri-

en virtud de los articulos anteriores,

to — Se entiende por equipo:

a) Yn nimero cualquiera de

empleados 1
obreros cuya tarea eomience y termine
a una misma hora, en trabajos que por
. su maturaleza no admiten interrep-
eiln; y
b) Un némero cualquiera de empleados 2
obreros euya tarea esté en tal forma
coordinada que el trabajo de uno no
nueda realizarse sin ln cooperacion e

os demas.

Axt.
tivo, el tiempo durante el cual los emplea-

50 — Se entendera por trabajo etfce-

Gdos y ‘obreros de las empresas deben estar
presentes ensus puestos respectivos para eje-
cutar las 6rdenes de sus superiores o enear-

wados inmediatos.

No se computard en ol trabajo cfectivo
ol tiempo del traslado desde el domicilio do

jox empleados y obreros hasta el lugar en
tueran impartidas, ni los
14y inte-

el trabajo dm‘autu

Gque esas orvdenes

interealados ni

descansos novmales

rrupeiones apreeiables en
las cmales no se les exija minguna prastacion

v pumilan disponer de su fiempo.

Art. S0 —— La jormada de trabajo noctur-
no no podra exceder de siete (7) horas, en-
tendiéndose como tal la que se realice habi-
tual o integramente entre las 21 y las 6 ho-
ras.

No serd eonsiderado como noeturno ol tra-
§ajo que iniciado en el dia so prolongue du-

rande 1 noche sin exeeder dedas 23 horas,

i el que se nieie después de das d
i

Cuando o jornada <de frabajo se proion-
gue mas alli de las 23 horas o se inieic antes

;
de Tas 4 o cde enalquicr obra marera se alter-
aen horas divrnas de trabajo con horas mnoe-
.ada una de las horas trabajadas com-
preelidas entre Ias 21

s
afoctos de completar la jornada de ocho (8)

turnas, «

v las 6, valdrd, a o

beras, como ung hora ¥ ocho minntes.

Caando ol trabajo se realice por equipns,

o se coasiderard noturno a Jos efetos de Ia

Timitaion estableida en el art. 2o do la T.ey
11.544, siempre que sca alternado por jor-
wadas o vielos diurnos en una proporeion de

una jornada nocturna por dos diurnzs o pe-
ricdos cquivalentes.
Joate artienlo sc aplicard =in perjuicio de

o Gispresto en la Ley 11. 317.

Art. Te — Seran considerados empleadas

de direceién o vigilareia los directores, ins-

pectores, jefes moeturnos de trafico gue no
trabnien como empleados, ingenicros, super-

visores, inspectores, subinspectores, capatac?s
que no realicen tarcas propias de cbreros o
peones caseros, cobradores v vendedores, que

trabajen exelusivamente a comision.

Las personas cnuceradas cn este articulo,
silo s¢ eonsiderarin exceptuadas a condieion
de que cjerzan exclusivamente los trabajos

a su de nomi naeién.
-

inherentes

Art. Se — Sin perjuicio de los lugares de-
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clarados insalubres on ¢l articulo Ge del de-
«cto’ reglamentario general de la ley, ¢l Po-
der Ejecutivo, a pedido de los interesados o
directamente y previo imforme de las ofiicnas
téenicas declarar  cudles

respeetivas, podréd

son Jos lugares irsalubres de los servicios
telefénicos, telegraficos v radiotelegraficos.

a los efectos de la reduccién de la jornada

de seis (6) horas Jiarvias o treinta v scis
(36) scmanales.
Art. Yo — EJ Departamento Nacional del

, . Lo . .
Trabajo podrd a pedido de parte interesada,
dictar resoluciones aclaratorias de las dispo-
slarones contenidas e el presente reglamen-
to, fas que se considerard formando parte in-
tegramente de 61,

Art. 10, — Tn todos los casos no previstos
por ¢l preseate reglamento se aplicard el de-
creto general de 11 de Marzo de 1930, regla-
mentario de la Ley 11.544.

.

Art.
zard a regir a los sesenta (60) dias de su
publicacién c¢n ¢l Boletin Oficial.

11. — Esta reglamentacion comen-

Art. 12, — Comuniquese, publiquese, dése
al Registro Nacional y archivese.

(Firmado): URIBURTU.
M. G. Sanchez Sorondo.

DECRETO
REGLAMENTANDO EL TRABAJO DEL
PERSONAL AFECTADO A LOS SERVI.

CICS DE FLECTRICIDAD Y GAS

Buenos Aires, Diciembre 31 de 1030.

En uso de las facultades que le confiere
la ley 11.544, respecto de los servieios pabhi-
cos y vista las reglamentaciones elevadas por
el sefior Presidente del Departamernto Nacio-
nal del Trabajo, y

CONSIDERANDO:

Que a cada grupo de servicios por su indo-
le especial corresponden distintas necesida-
des técnicas;

Que la reglamentacin dobe tener en cuénta
en ciertas industrias o servicios lasg condicio-
nes locald 5 o regionales a efectos de su apli-
cacidn;

Que tenicsdo cn cuenta la defectuosy pre-

paracin de la ley, ha sido necesario contems
plar la posibiladad de que la reglamentacién
pueda dar legar en el futuro al perfeccio
ramiento de la ley, 'y gue sea hecha a titulo
de ensayo para que. surja de la experiencia
la reglamentacion o las Jeyes que en definiti-
va convenga dictar;

Que han sido consultados por el Departa-
mento Nuacional det Trabajo y por el Minis-
terio del Interior las asoriaciones obrerag y
patronales intertsadas para legar a solueio-
nes que contemplen los intereses de ambas y
lag convenicncias del pais;

GQue Jas caracteristicas de lox servicios de
clectricidad v gas revizten modalidades pro-
pias que hacen necesaria urn reglamentaeion

cspecial;

f, PRESIDENTE DB ¢OBIERNO PRO-
VISIONAL DE LA NACION ARGENTINA,

DECRETA:
Art. 1o — Las empresas de cles jad y
gas podrén establecer su régi trabajo
con arreglo a cualquiera do avs modos

siguicntes:

a)  Limitaciéon del trabuajo cfectivo a ra-
zén de ocho horas por die laborables
de la semanag

b) Distribucién desigual entre jos dias la-
borabhles, de las 48 horas de trabai

’
efeetivo de la semana, cuando la dura-
¢iém del trabajo de uno o varvios dias
sea inferior a 8 horas.

Art. 2.0 — Cuando ¢l trabajo se realice
por cquipos, s¢ aplicard lo dispuesto en el
inciso b del articule 3o de la ley.

Art. 3.0 — EI pago de la jornada distri-
buida en virtud de los articulos anteriores
no dard lugar a recargo de salario.

Art. 4.0 — Se entiende por equipo:

a) Un némero cualquicra de cmpleados
u obreros cuya tarea comicnce y ter-
mime a una misma hora, cn trabajos

que por su naturaleza no adwmitan in-
terrupeiones; y

b) Un némero cualquiera de empleados u
obreros cuya tares esté ea tal forma
coordinada, que el trabajo de unos no
puede realizarse sin la cooperacién de
los demais. .

Art. 5.0 — Se emtenderd por trabajo efec-
tivo el tiempo. durante el cual los cmpleados
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u obreros de las empresas deban estar pre-
sentes en sus puestos respectivos para ejeu-
tar las érdenes de sug superiores o encarga-
dos inmediatos. No se¢ computardn en el tra-
bajo efeetivo el tiempo del traslado desde
el domicilio de los empleados u obreros hasta
¢l lugar en que esas érdenes fucran imparti-
das, vi los descansos normales intercalados y
Ias interrupeiones apreciables on cl trabajo
durante las cuales no se les exija ninguna
prestaciéon y puedan disponer de su tiempo.
. Art. 6.0 — La jornada de trabajo noectur-
no no podra exceder de 7 horas, entendiéndos:
como tal la que se realice habituah ¢ integra-
mente entre las 21 y las 6 horas.

No serd considerado como nocturno el tra-
bajo que iniciado en el dia se¢ prolongue du-
rante la noehe sin exceder de las 23 horas,
ni el que se inmicic después de las 4. En los
territorios del Chaco, Formosa y TLos Andes,
no se consideran trabajo nocturno ¢l que ini-
ciado eon ¢l dia se prolongue durante la no-
che sin exceder de las 24 horas.

Cuardlo la jornada de trabajo s¢ proloa-
gue mas alla de las 23 horas o s inivie an-
tes do las 4, o de cualquier otra manera s
alternen horas diurnas de trabajo con horas
noeturnas eada una de las horas trabajadas
comprendidas entre las 21y Jas 6 valdri a los
ofeetos do completar la jorrada de 8 horas,
como una hora y 8 mirmtos, teniendo en cuen-
ta respecto de los territorios de Formosa,
Los
apartado interior.

Chaco v Andes lo establecido ea el

Cuando ol trabajo sc realice por equipos,
no se considerard nocturno a los efeetos de In
limitacién estableeida en el articulo Ze de la

Jey 11.544, siempre que sea alternado por jor-
nadas o ciclos diurmos en una proporeién de
una jornada nocturna por dos diurnas o pe-
riodos equivalentes.

Fste articulo se aplicard sin perjuicio de
lo dispuesto en la ley 11.317.

Art. 7.0 — Se considerarin lugares insalu-
bres aquellos en que se realicen los siguien-
tes trabajos:

a) De los plomeros y ayudantes de Ias ba-

terias de acumuladores;

b) Todos aquellos que, a pedido de los in-
teresados o directamente y previe in-
forme de las oficinas téenicas respec-
tivas, el Poder Ejeeutivo deelare tales
a los efectos de la reduceion de la jor-
nada a 6 horas diaring o 36 semanales.

Cuando la introduecién de auevos mé-
todos de produccién o adoptacién de
dispositivos de prevercién. hiciera des-
aparecer ¢l carfeter de insalubre de al-
gin lugar declarado tal, las autorida-
des de aplicacién podran, en la misma
forma ostablecida en el parrafo ante-
rior, autorizar el trabajo de una jorna-
da superior a las seis horas.

Art. 8.0 — In las empresas de eleetrici-
dad y gas se cntenderd por empleados de di-
receion o vigilaneia, los siguientes:

Directores, gerentes, subgerentes, mientras
reemplacen a éstos o ejerzan sus funciones;
apoderados, jefes o cneargados, o subjetes
cuando reemplacen a éstos en las divisiones
seceionales y servieios administrativos, tée-
nicos o comereiales; el personal de Sceretaria
yue se halle afecto a la gereneia o direeeion
v que no sea meramente subalterno; Jefes o
encargados o subjefes, cuando recmplacen a
éstos on usinas, subestaciones de transtorma-
¢ién, reles, obras, talleres y laboratorios, jetes
o eneargados o subjefes cuando reemplacen a
éstos, del personal de maquina, de calderas,
de patioy, de mecanicos, de olectricistas, y de
montadores; jefes o encargados o subjefes
cuando rcemplacen a éstos, del personal de
repararion, conservaeion, maputencién y trac-
¢ién y los de equipos inspectores y veedores;
capataces que no ofeetden trabajo manual;
apuntadores; conductores de automoviles afee-
tos al servicio de la direeeién; CONSETJes, Por-
teros, serenos y ccladores.

Las personas enumeradas en este articuio

6lo se consideraran execeptuadas a condieion

3

de que ejerzan exclusivamente los trabajos
inherentes a su denominacion,

No eatan comprendidos en las disposiciones
de la ley los cobradores e investigadores de
cobranzas y corredores que sean remunerados

exclusivamente a comision.

Art. 9.0 — La jornada legal de trabajo
efectivo podrd prolongarse para los trabajos
preparatorios o complementarios con arreglo
a los limites maximos siguientes:

a) Trabajo preparatorio de los pagos al
persoﬁal v de arqueo de caja; mo mAas
de dos horas fuera del limite sefiala-
do para el trabajo general de las ofici-
nas correspondientes;

b) Trabajo de un obrero es ecializado

cuya presencia sea indispensable para

in mareha de un taller o para el fun-



¢)

)

g)

h)
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cionamiento de um equipo en caso de
ausencig imprevista de su reemplazan-
te y mientras s¢ espera la llegada dol
mismo; no mas de cuatro horas del

limite asignado al trabajo general del

taller o del equipo:

Trabajo de un obrero especializado cu-
ya presencia sca indispernsable para
coordinar la labor de dos equipos su-
cesivos no més de una hora fuera del
limite asignado al trabajo gencral del
cquipo;

Trabajo de obreros aplicados especial-
mente a estudios, ensayos, recepeién v
preparacién de aparatos y méaquinas;
no mas de cuatro horas fuera del tér-
mino del horario sefialado en su res-
rectiva dependencia o reparticidng
Trabajo de obreros encargados de la
¢jecucion o de la reparacién de conexio-
nes y de la construeeién o reparacion
de estaciones de transformaciéry siem-
pre que esos trabajos no puedan ser
ejecutados dentro del horario normal o
deban efectuarse una vez interrumpido
el suministro de cnergia; hasta cua-
tro horas méas del horario general co-
rrespordiente. No obstante, cuando no
sea posible reemplazar el cencargado
de la reparacién y se trate de suminis-
trar ¢nergia a establecimicntos que de
no tenerla deberian dejar a sus obre-
ros sin trabajo durante el siguiente
dia, se autorizan log trabajos de re-
paracién por ¢l tiempo que sea ne-
cesario;

Trabajos de obreros destinados al cui-
dado, limpieza, o revision de los uten-
silios 0o méquinas que no sea posible
parar aisladamente durante la marcha
general de su reapectiva dependencia
0 reparticion, no mdas de cuatro horas
fuera  del
pondiente;

horario  general  corres-
Trabajo individual de log revisadores
de instalaciones y medidores; no méis
de dos horas fuera del horario general
correspondiente;

Trabajo del persoral encargado de ins-
tituciones sanitarias o de cardcter so-
cial, creadas a favor de los empleados
Yy obreros y sus familing; no méis de
dos horas fuera del horario general
correspondiente;;

i) Trabajo de pesadores, despachantes de
depdsitos, personal afecto a las grias
y al servicio de incendio cuya tarea
no requiera actividad fisica constante;
o mas de cuatro horas fuera del ho-
rario general correspondiente;

Las horas suplementarias de trabajo efec-
fivo consccuencia de las prolongaciones de
las jornadas legales relacionadas con el pre-
sente articulo, serdn remunecradas com un re-
cargo de 50 % sobre los salarios bésicos si
s¢ efectlian en dias laborables y con recar-
go de 100 9% si se efecttan en los dias a
que se refiere el articulo 12.

Kl ntmero de horas suplementarias auto-

tizadas on este artieulo, no podra exceder
de 120 horas al afio en los casos de log in-
cisos a), ¢), g), ¥y h) v de 240 horas al afio
e los demds casos previstos en el articulo;
en todos los casos por cada persona de las

nutorizadas en el.

Art. 10 — En caso de accidente incurrida
o inminente o ¢n caso de trabajo de urgen-
cia a efectuarse en las miquinas, o en caso
de fuerza mayor, serd permitida la prolon-
gacion de la jornada, pero tan sélo en la me-
dida mnecesaria parg evitar que un inconve-
niente serio ocurra ¢a la marcha regular del
eetablecimiento y Gnicamente cuardo el tra-
bajo no pueda ser cjceutado durante la jor-
nada normal, debiendo comunicarse el hecho
de inmediato a las autoridades de aplicacién.
Dicho trabajo serd remuncrado con los recar-
gos preceptuados por la ley.

Art. 11° — Las autoridades de aplicacién
podrame conceder las excepeiones temporarias
admisibles para hacer frente a demandas ex-
traordinarias de trabajo. Las horas suplemen-
tarias acordadas serin remuneradas con los
recargos determinados por la ley.

Art. 12° — Son dias feriados a los efectos
de la ley, los domingos y los dias 25 de Ma-
yo, 9 de Julio, 1. de Mayo, 12 de Octubre, v
cualquier otro que sea declarado feriado por

ia autoridad competente.

Art. 13¢ — En los casos de dias u horss
perdidas dentro de la jornada mormal, siem-
pre que no sea por causa o hecho proveniente
del obrero, la recuperacién de las horas no
otilizadas podrd hacerse de acuerdo con el
siguiente cémputo: si la suspensién del tra-
bajo fuera de un dia como mAximo, ea un
plazo maximo de 15 dias g comtar del dia de
la reanudacién del trabajo; si fuera de una



semana, on’ un plazo nrdximo-dé.sesenta dias,
pero en este caso deberd existir Ia conformi-
dad del patrén con sus obreros.. Kstas horas
de recuperacion no dardn lugar a reparo de

salarvios. N Lo

Art. 142 — Las empresas harin conoeer @
personal, por medio de. avisos previamentse
colorados en lugares visibles, los horarios. re-
gulares de frabajo de sus respectivas depen-
deneias por indicacion de los descansos inter-
ealados que no se computen ea la jornada de
labor ¥ las horas en que deba comenwar y
terminar dicha jornada o el trabajo e ea-

da equipo.

‘Los horarios asi estableeidog no podrin sev
modifieados sin previa comunicacidn al De-
partamento Nacional «lel Trabajo, con uan
anticipacion de S dias, travscurridos los cua-
les sin haber mediado observarion, se eonsi-
derarda autorizada la modifieaeion hasta que

el Departamento rvesuelva en definitiva,

Art, 157 — Las empresas Hevardn rogistios
permancntes de todas las prolongaciones. ex-
cepeionales de da jornada e trabajo previs-

tas en of presente reglamento, eon indicacion

de su duracion ep horas ¥ dias, causas a que
obedezean y personal comprendido enas ex-
cepeiones y rocuperacion.

Art., 162 — E1 Departaments Nacional lel
Trabajo podra, a pedido de parte interesada,
dictar resoluciones aclaratorias de las dispo-
siciones contenidas en el presente reglamen-
to, las que se consideraran formando parto
integrante de dl.

Art. 179 — Bn todos lox cagos no previstes
por el presente reglamento se aplicard el de-
ereto general de 11 de Marzo de 1930 regla-
mentario dela ley 11544,

Art. 182 — Isia reglamentasion comenznri
a regir a los sesenta dins (60 dias) de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial, sin perjuicio
de que las empresas que esténeen condiviones
Jde efectunrla 1y pongan inmediatamente en
vigenein.,

Art. 197 — Comuniquese, publiquese, s
al Registro Nacional y archivese. '

(i1o.) URIBURY

(#o.) M. G. Sanchez Sorondo.

Labor desarrollada por el Departamento Nacional

del Trabajo

durante el mes de Diciembre altimo

DIVISION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

ACTAS DF INFRACCION LABRADAN

ROV HERR 10,505 11.273 11517 11.338  11.54H4

TEY B

281 + 1 ! 1 55 143 0 R N4

PERTABLECIMIENTOS VISITADOS.

COMERCIALES

INDUSTRIALLS

No Istab. Obreros Ocupades Total  Neo Estabh. Obrercs Ocupadoes - Total
Obr. Obr.

Hombr. Mujer. Menores Hombr. Mujer. Menores
1.109 L7750 11247 2,264 28,288 4.093 S.350) 1.245 BAR 9.909

CTOTAL DE ESTABLECIMIENTOS VISITADOS .0 .. .. ..
TOTAL DE OBREROS Y EMPLEADOS OCUPADOS.. .. ..

5.202

58,195
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SECCION ACCIDENTES DEL TRABAJO (LEY 9.688)

: 1 5
Denuncias | Obreros reconocidos i Oficios judiciales | del Interior
iat i - .. ! . X
registradas | por el D. N. de Higiene l informados ! informados
N !7”
|
311 ; 170 ‘ 85 !l 7
Expedientes informados de la Caja de Accidentes del Trabajo.
L]
Casos k Resultado del accidente ; Monto depositado
|
! ! e . e — B —
8 ‘l Mortales % #  8b.629,00
127 | Incapacidades parciales permanentes b , 118.010,88
_ | I
185 i i $ 148.639,88
1

Anticipos rclacionados con los casos gue anteccden, segan los

libros de la oficina

$ 84.824,52

|
N

REGISTRO NACIONAL DE COLOCACIONES
— — - - — T
| SALARIOS DE LAS Destino de | = | =
« . ﬁv I . , . | los Obreres | — g
Qm QE b | PERSONAS COLOCADAS } Colocados : ;a‘
no |87 122 | S &5
INDUSTRIAS 578 ON | & 83
gé 5& ko)j ! ‘ @ c 5 -4 o WE
N v = - | = @
go:a‘ﬁéwal‘% 205 S 8ls 5
[} | [ % | S <
Cor & & s B E 5 E
i 5 G}
IR S REC
. n‘ ' | B " [ ‘T"”"i' ﬁﬁﬁﬁ T
Agricultura v Ganaderfa 65 44| 41 25/1001‘ 4 11 40|
Alimentacién . 1T 2] 280/120 1)1 316
Carga y Trausporte . of 18! 12 I Tratar, 12| 2
Comercio . 79| 55 45 70 | L 4b
Construceién . 63 15 1550 350/5 L3 12| 58
Confeccién y Vestido . 19 10 10 Des- 10
Cueros . 22 ! 9 : 9 Tratar 9 ;
Graficos . 71 z[ 2| 075 2
Madera . w12 12 5 i L2
Metaltrgicos . 8("‘ 60 58 70 5/6 49 4
Servicio Doméstico . ~. ./1047 838 T 715 | 60 536
; 8
Varios . ../ 804 190 | 175 [30/50 | 240/3 21761490 | 194
TOTALES: |1767 |1250 |1154 | IR




