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1-Introduccion

El siguiente informe es el resultado de una sistematizacion de las denuncias
recibidas en el INADI entre los anos 2008 y 2019. Tiene como objetivo aislar y analizar las
principales problematicas que se presentaron en las denuncias, conformar una base de
datos estadisticos sobre los reclamos efectuados en ese periodo y sentar las bases para
la realizacién de nuevos estudios sobre los distintos temas presentes en este trabajo.

El periodo establecido para el andlisis inicia con el primer ano del cual se
tienen registros completos (2008) y finaliza con el dltimo ano transcurrido (2019). Por
otra parte, sabemos que el 2020 estd signado por la pandemia del nuevo coronavirus
que alterd la vida de las personas de nuestro pais y del mundo, con lo cual seguramente
no sera un ano facilmente comparable con los anteriores ni los venideros.

Las denuncias son ingresadas al Instituto a través de la Direccion de
Asistencia a la Victima, que redne tanto los casos presentados en la sede central del
organismo —ubicada en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires— como las denuncias
efectuadas en las delegaciones del INADI en cada una de las provincias. Dicha direccion
se encarga de registrar y evaluar cada denuncia, investiga a fondo lo ocurrido, brinda
asesoramiento a las personas denunciantes y convoca a la parte denunciada. A partir
de toda la informacién recabada, el INADI emite un dictamen en el que se expide sobre
el cardcter discriminatorio o no del caso denunciado.

Desde la Coordinacion de Investigaciones y Observatorios, perteneciente a
la Direccién de Politicas y Practicas contra la Discriminacién del organismo, efectuamos
un trabajo de depuracién y reclasificacién del listado original de denuncias, a fin de
consolidar una base de datos estadisticos provista de las categorias de analisis
adecuadas para la redaccion de este tipo de informe.

De esta forma, proponemos mostrar los principales tipos de discriminacion
denunciados, alavez queidentificar cudles fueron los ambitos donde estos actos tuvieron
lugar, con el fin de determinar con mayor precision las razones preponderantes —y sus
contextos— por las cuales la sociedad civil recurre al Estado, en busca de reparacion.

Este informe indaga también sobre las dimensiones temporal y espacial
de las denuncias recibidas, buscando tendencias o rupturas a lo largo de los anos y
similitudes o diferencias entre las provincias.

Entendemos que el estudio sistematizado y continuo de los tipos y ambitos



de discriminacion denunciados en el INADI constituye una valiosa herramienta de
diagndstico federal que permite tanto alcanzar un conocimiento mas acabado sobre las
caracteristicas concretas que asume la discriminacién en nuestro pais, como orientar la
formulacién de nuevas politicas publicas, articulando lineas de accién con otros actores.

2- Base de datos de denuncias
2-1Descripcion

El consolidado de denuncias recibidas en el INADI -con las cuales
trabajaremos en este informe- abarca el periodo comprendido entre los anos 2008 y
2019 inclusive, y totaliza 26.975 casos.' A continuacion, se muestra la evolucion de las
denuncias en el lapso mencionado:

El grafico refleja que, aunque con altibajos, la cantidad de denuncias
recibidas se incrementd a lo largo del periodo considerado, pasando de un promedio
de 1.900 en los primeros tres anos (2008-2010) a 2.500 en los tres ultimos (2017-2019).

Cabe aclarar que los saltos que se observan en los anos 2011 y 2015 se
debieron, en gran medida, a modificaciones en los modos de registraciéon de las
denuncias ingresadas. En general, las variaciones interanuales fluctuaron entre el 4 %
y el 9 % en la mayoria de los casos, de manera ascendente.

1 La base de datos preliminar fue aportada por la Direccién de Asistencia a la Victima, y desde
la Coordinacion de Investigaciones y Observatorios se realizd un trabajo de consolidacidn,
depuracion y clasificacién segun género, jurisdiccion y ano.
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2.2. Por provincia

Al considerar la provincia donde residen las personas que efectuaron
denuncias en el INADI, se observa una gran preponderancia de los territorios con mayor
densidad poblacional. La siguiente tabla contiene los valores de cada provincia:




Como se aprecia, la provincia de Buenos Aires y la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires aventajan al resto de los distritos por varios puntos porcentuales. Entre
ambas, redinen el 55 % de las denuncias recibidas.

A continuacién, se compara el nimero de denuncias recibidas con la
poblacién de cada provincia, para observar correlaciones o rupturas en la relacion de
estas dos variables. Dejamos afuera de este andlisis a la provincia de Buenos Aires y a
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en las que, como mencionamos con anterioridad,
la cantidad de denuncias es muy superior a la del resto de pais.



Veamos ahora estos nimeros distribuidos en un mapa de color de Argentina:



2.3. Género

El siguiente grafico representa el porcentaje de mujeres y varones que
realizaron una denuncia en el INADI; aparece también un pequeno porcentaje que refleja
las 720 denuncias que fueron realizadas por instituciones en el periodo que abarca este
informe.

Se observa a continuacidn la cantidad de denuncias de mujeres y varones a
lo largo de los anos:



La siguiente tabla detalla las denuncias radicadas por mujeres y varones en

cada provincia, tanto en nimeros absolutos como en los porcentajes resultantes:




3. Tipos y ambitos de discriminacion
3.1. Tipos

En la siguiente tabla se listan los tipos de discriminacion que fueron
denunciados en los 12 anos que comprende el andlisis:

Algunas aclaraciones sobre las categorias empleadas: los tipos de
discriminacion que las personas relatan pueden presentar una gran diversidad por lo
que, con fines expositivos y analiticos, se realizaron algunos agrupamientos cuando las
tematicas eran muy afines entre si. Ademas de este criterio conceptual utilizamos un
criterio cuantitativo, tomando como base minima que el tipo de discriminacidn presente
al menos 100 denuncias, ya que por debajo de esa cifra no tiene una significancia
porcentual considerable.



En cuanto a los tipos concretos, aclaramos que el tipo LGBTIQ+ (10,5 %)
agrupa las denuncias por discriminacion hacia la orientacion sexual (6,3 %) y hacia la
identidad de género (4,2 %).

La discriminacidon por actividad gremial remite a todos los casos en los
que un/a trabajador/a sufrid represalias por haber reclamado acerca de sus derechos y
condiciones laborales, ya sea mediante el canal sindical formal o no.

La categoria ninos/as y adolescentes (3,4 %) reldne casos en los que la
discriminacion fue ejercida por las autoridades de colegios u otras instituciones (2,6 %)
y aguellos donde hubo acoso por parte de companeros/as (0,8 %).

Religidn (3,1 %) redne denuncias por discriminacion hacia personas judias
(1,6 %) y hacia otras religiones (1,5 %).

Dentro de estado de salud (10,8 %) se incluye un 2,4 % que se refiere
concretamente a personas con VIH-sida.

La categoria migrantes (7,9 %) agrupa a personas provenientes de paises
latinoamericanos (6,1 %), otros continentes (1,6 % provenientes de Asia y Europa) y
migrantes interprovinciales (0,2 %).

En cuanto a las cuestiones referidas al aspecto fisico de las personas
denunciantes, dividimosaquelloscasosenlosquese presentdunapracticadiscriminatoria
de corte racista (la consignamos como aspecto fisico -racismo- y representa un 3,7 %
de las denuncias) de aquellas situaciones en las que el acto discriminatorio se dio en
clave estética, es decir, discriminacion hacia la apariencia fisica que no cumple con
ciertos canones hegemadnicos histéricamente establecidos (la consignamos como
rasgos fisicos -estética- y presenté un 0,5 % de denuncias); aqui aparecen denuncias
por discriminacion en torno a la estatura, a tener tatuajes, al color o largo del pelo, a
presencia de cicatrices u otras marcas corporales, o bien a no dar con el perfil del lugar,
entre otras variables.

Las ultimas dos categorias del grafico —tipo no especificado— relnen
los casos donde el/la denunciante no detallé un tipo de discriminacién puntual, pero
mediante el analisis de su relato se pudo distinguir dos tipos de situaciones: por un
lado, los casos donde se denuncia alguna arbitrariedad que lesiond un derecho o
directamente impidié su total ejercicio (6,9 %); por otro lado aquellas denuncias que
refieren a situaciones de agresidn, acoso, insultos o amenazas verbales (5,8 %).
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Veamos los tipos de discriminacion segun el género de la persona

denunciante:

M



3.2 Ambitos donde ocurrieron los hechos denunciados

El grafico siguiente muestra los dmbitos donde ocurrieron los hechos
denunciados en estos doce anos.

Nuevamente observemos qué sucede al considerar el género de las
personas denunciantes:

14,7 % Administracién publica 1.4 %

Prestadores  centros de salud
Via piblica y transportes

Medios de comunicacion Organizaciones civiles
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3.3 Tipos en ambitos

El objetivo de este apartado es ver qué tipos de discriminacién tienen lugar
en los principales ambitos denunciados:




En la siguiente tabla se cruzan los ambitos con la dimensién de género:

4~ Distribucion geografica

Se presentan a continuacidon los principales tipos de discriminacion
denunciados en cada una de las provincias del pais:




Entre Rios § Discapacidad PLeGrsBc_JI_rI\as Es’;gtl:luodde Género Idggllﬂ?cigo— Asg’gggnfs)ico Actividad gremial
Formosa | Discapacidad irIID (?igtéﬁass PfGrSéQHgs Idggll?’)t?cigo— Género Asg’ggitgnfg)ico Migrantes
Jujuy Discapacidad PI_eGrSBc')I'rI‘(%S Es’;gtl:luodde Migrantes Género agg?ec?c/grit\és socioggggémica
LaPampa | Discapacidad Es’;z;ﬂ?dde PfGrSéQHgs Género As&ggcsonfgs)ico Id;gllg?cigo— Migrantes
La Rioja Discapacidad Género Es’gtl:luodde ldg%'ﬂ?g?’ Ani:cgrségs Personas LGBTIQ | Actividad gremial
Mendoza || Discapacidad PLeGrsBQI_TSS Es’;gtl:ll?dde Género Migrantes Asg’ggitgnfg)ico Idggllg?cigo—
Misiones | Discapacidad Idggll?')t?cigo— PI_eG"%QHgS Género Es‘;gtljuodde socioggggémica Migrantes
Neuguén § Discapacidad Género Es’;gtl:ll?dde PI_eGrSéQHSS Migrantes | Pueblos indigenas Asg’ggitgnfg)ico
Rio Negro | Discapacidad Es’;;;ijuodde PSGI’ISBQH(%S Género Migrantes | Pueblos indigenas Idlejgll?t?cigo—
Salta Discapacidad PLeGrsBQI_TSS Es’;gtl:ll?dde Género irﬁ);l’gtélr?ass Migrantes Idggllg?cigo—
sanun | Discopaddad | Forsones | Esaode | Apecofide | onero | b | vigrntes
San Luis | Discapacidad Es’;z;ﬂ?dde PfGrSéQHgs Género Migrantes Idggllg?cigo— socio(e:ggr?émica
Santa Cruz || Discapacidad Es’;;;ijuodde Género a(lj\lciJllﬁgsSc/g;t\és Idggllﬂ?cigo— Migrantes Personas LGBTIQ
SantaFe | Discapacidad Es’;z;ﬂ?dde PfGrSéQHgs Idggll?’)t?cigo— Género Actividad gremial socio(e:ggr?émica
§aiage | visapaccad | Ptzones | EEiode | cenero | Medigio | MiesEy | viguntes
Tera el | Discopaidod | TR | cnero | Actidad | Etaode | yiggntes | Atecedenteso
Tucumdn || Discapacidad Género PI_eG"%QHgS Es’;:ﬂ?dde 3 ggrlﬁe?ssc/grﬁt\és Idlejgll?t?cigo— Actividad gremial

En el cuadro siguiente, se observan los principales ambitos en los que

ocurrieron los hechos denunciados:

Principales dmbitos denunciados(2008-2019)

(Seguin provincia)

Orden 1 20 30 40 5 60 70
. : Admin. | Viapublica ' garrig o Prest. y Empresas y
Buenos Aires | Laboral | Educativo publica J transporte ek ceg’g’lﬂsa de .
' . Prest.y Empresas Via publica
CABA Laboral 33{3&% Agtr)Tilcrg centros de y Educativo P
P salud comercios y transporte
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Admin. Via publica Barrio o Prest. y Empresas y

. . Y
Cordoba Laboral | Educativo y \%\a/{glrﬁ)d% o centros de
transporte publica salud

; Via publica | Empresas Prest.y
Entre Rios Laboral | Educativo A(lilgnl_ln. P y centros de I\I:Iqun'os den
publica |y transporte | comercios salud comunicacio
Admin. Via publica Barrio o Prest. y Empresas y

Empresasy
comercios

- ; Organiza- | Via pUblica
o Admin. - Empresasy | Barrioo J p
La Rioja Laboral PR Educativo : 2=l ciones
- pblica - comercios | vivienda | cjviles | y transporte

Via
publicay
transpor-
te

Prest.y
centros de
salud

Admin. Barrio o

Empresas y
publica vivienda

Educativo comercios

Misiones Laboral

Prest. y Via plflbllca

centros de y
salud transporte

Barrio o

Admin. . Empresasy
Educativo vivienda

RioNegro | Laboral | ipjicy comercios
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Via publica

. . Prest.y
San Juan Laboral | Educativo Admin. Barrio o Medios de | centros de
publica vivienda y lud
transporte eIl

. Via publica .
Admin. Empresas y Organiza-
publica comercios y ciones civiles

transporte

Santa Cruz Laboral | Educativo

Santiago del : Admin, | Viapdblica | Presty epoecacy | Organiza-
Via : Prest.y :
. . AN Admin. Empresas y Barrio o
Tucuman Laboral | Educativo tll?aunbs||l:>cgr¥e publica cer;’grlafj de B il

5- Evolucion temporal

Otra dimensidn que es importante tener en cuenta es la evolucién temporal,
que en este caso implica la observacion de los tipos y ambitos de la discriminacion
denunciados a lo largo de los 12 anos que comprende el informe.

Se presenta en primer lugar el ordenamiento de las tipos y ambitos de
la discriminacion, siempre sobre la base de la cantidad de denuncias recibidas. El
agrupamiento bianual es para facilitar la lectura.
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Tipos de discriminacion denunciados (2008-2019)

(Segun bienios)

2008-2009 2010-20M 2012-2013 2014-2015 2016-2017 2018-2019
1 Discapacidad Discapacidad Discapacidad Discapacidad Discapacidad Discapacidad
20 Estado de salud Estado de salud Personas LGBTIQ Estado de salud Personas LGBTIQ | Personas LGBTIQ
30 Migrantes Personas LGBTIQ Estado de salud Personas LGBTIQ Estado de salud Estado de salud
40 | Ideoldgico-politico Migrantes Migrantes Migrantes Género Género
50§ Personas LGBTIQ [ Ideoldgico-politico Género Género Migrantes As rggzsonﬁ?)ico
Cond. & ; b ; » g Nifos/as y ;
60 e e Actividad gremial Actividad gremial | Actividad gremial adoleccentes Migrantes
7° | Actividad gremial Género Ideoldgico-politico || Ideoldgico-politico As rggsonﬁg)ico Ideoldgico-politico
‘ Cond. s Aspecto fisico .- s Nifos/as y
8° Genero socioeconémica Religidn gacismo) Ideoldgico-politico adolescentes
90 Religién Nifios/as y Cond’ Cond: Religion Religion
9 adolescentes socioeconomica socioeconomica 9 9
Ninos/as y L Ninos/as y Ninos/as y o : Adultos/as
10° adolescentes Religion adolescentes adolescentes Actividad gremial mayores
Adultos/as : : . Cond.
110 mayores Color de piel Color de piel Religion Adultos/as mayores it S
120 As r:gcgnflg)lco Adultos/as mayores As rggcgnfg)'co Color de piel i ogggr?émi & Actividad gremial
130 Color de piel Aspecto fisico Adultos/as Adultos/as Pueblos indiaenas Antecedentes o
P racismo) mayores mayores 9 causas
140 Cs)ggfé%?sic? Pueblos indigenas 28@1%%2'; gggfé%%(ig Color de piel Color de piel
o . . . . S s Obesidad o ; :
159 || Zona de residencia || Zona de residencia § Pueblos indigenas § Pueblos indigenas sobrepeso Zona de residencia
Antecedentes o Obesidad o . ; Antecedentes o Antecedentes o .
160 causas sobrepeso Zona de residencia causas causas Afrodescendientes
179 || Pueblos indigenas Anteccaelzj:lsar;tes 0 Anteccaeltjjsear’]stes 0 Ra(sg;z&ﬁgos Zona de residencia || Pueblos indigenas
18° || Afrodescendientes Ra(segs%sétﬁs;():os Ra(segsgztfiisaigos Zona de residencia | Afrodescendientes gggsé%aeig
190 Rasgos fisicos Afrodescendientes || Afrodescendientes || Afrodescendientes Rasgos fisicos Rasgos fisicos

(estética)

(estética)

(estética)
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(segun bienios)

Ambitos en los que ocurrieron los hechos denunciados (2008-2019)

Orden 2008-2009 2010-20M 2012-2013 2014-2015 2016-2017 2018-2019
10 Laboral Laboral Laboral Laboral Laboral Laboral
Administracion || Administracion
20 " b Educativo Educativo Educativo Educativo
Publica Publica
PRI Barrio o Administracion § Administracion
30 Educativo Educativo \t/:'g r?su tg'rctaeg
P vivienda publica Publica
o o Administracion || Administracion :
Via publicay Via publicay Barrio o : -
40 A Barrio o vivienda
transportes transportes Publica puiblica vivienda
Barrio o p & s p p
5o rest. y centros || Prest.y centros | Via publica y rest. y centros rest. y centros
rvianie de salud de salud transportes de salud de salud
6o Empresas y Empresas y Empresas y Empresas y Via publica y Empresas y
comercios comercios comercios comercios transportes comercios
o rest. y centros i i restadores y mpresas y fa publicay
. Prest " Barrio o Barrio o Prestad E ; Vit il
de salud Vivienda iviEneE centros de salud comercios transportes
g0 Organizaciones Medios de Redes sociales Medios de Redes sociales Medios de
civiles comunicacién & [fermet comunicacién e Internet comunicacién
90 Medios de Poder Medios de Organizaciones || Locales deen- || Organizaciones
comunicacion Judicial comunicacion civiles tretenimiento civiles
e Redes sodiales | qanizaciones e - Redes sociales e
100 Familiar 9 civiles Familiar Familiar Internet
e Internet
o Locales de en- || Locales de en- Eventos Locales de en- Eventos "
1 > > > ; Familiar
tretenimiento tretenimiento <ociales tretenimiento sociales
o Fuerzas de Organizaciones " Redes sociales Medios de Fuerzas de
12 seguridad civiles Familiar comunicacion seguridad
9 e Internet g
130 Poder Sl Locales de en- Eventos Organizaciones || Locales de en-
Judicial tretenimiento sociales civiles tretenimiento
140 Redes sociales Fuerzas de Poder Fuerzas de Fuerzas de Poder
e Internet seguridad Judicial seguridad seguridad Judicial
Eventos Eventos Poder Poder
150 Fsléeruzﬁé :&3 Eventos sociales
Sociales Sociales g Judicial Judicial
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Se presentan a continuacion los ndmeros concretos de aquellos tipos y
ambitos de la discriminacion denunciados que mostraron, en lineas generales, un
crecimiento o una caida de manera sostenida en el tiempo. Comenzamos por los tipos
de discriminacion:

En cuanto a los ambitos de la discriminacion denunciados, se observan los
siguientes datos:
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6- Denuncias recibidas entre los anos 2018-2019

Este apartado se centra en los dos Ultimos anos del periodo que comprende
este informe, con el objetivo de brindar un panorama actualizado —con la informacion
mas reciente obtenida- de las problematicas que fueron denunciadas en el INADI,
detallando tipos y ambitos de la discriminacion y diferenciando segun el género y la
provincia de residencia de las personas que realizaron una denuncia.

Comenzamos por la observacion del perfil de las denuncias de este bienio,
considerando aquellas denuncias radicadas entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de
diciembre de 2019.

La siguiente es la composicion segun el género de los y las denunciantes:

Observamos a continuacion la provincia de residencia de quienes realizaron
denuncias en este periodo:
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A continuacién, se presentan los principales tipos y ambitos de la
discriminacion denunciados, con sus cortes correspondientes
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En la siguiente tabla se presentan los tipos de discriminacién denunciados

en el Ultimo bienio, segun el género de las/los denunciantes:
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En el cuadro siguiente se presentan los principales ambitos en los que
ocurrieron los hechos denunciados en el bienio:

Se observan a continuacion los resultados segun el género de las personas
que realizaron las denuncias:

14,3 % Administracién publica 10,3 %

Prestadores y centros de salud
Redes sociales e Internet Redes sociales e Internet

Fuerzas de seguridad 1,2 % Fuerzas de seguridad 2.4 %
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La tabla que sigue presenta los tipos de discriminacién mas importantes en
los dmbitos mds mencionados, siempre tomando como referencia los datos obtenidos
en el Ultimo bienio (2018-2019):
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A continuacidn se observan los principales tipos y ambitos de discriminacion

denunciados en las distintas provincias del pais:

Principales tipos de discriminacion en los anos 2018-2019
(Segun provincia)

Orden 1° 20 30 40 50 6°
Bxﬁggs Discapacidad Es’;gcljuodde Pf(ESBQHSS Género Migrantes Idgg'ﬁ?cigo'
CABA Discapacidad PLe(ESBQHSS Esgcljuodde Migrantes Género As rggcgnfgs)ico
. Aspecto ‘o
Catamarca Género Discapacidad aglc')?eossc/g:tgs g ;,Eiscrgo) Esggldfdde Id[ejgll%? c|go-
Chaco Discapacidad PLeéségl_rr(a)s - rggcgnﬂ')s)ico Es’;gcljuodde Género ld‘;%lﬁ?cigo'
Chubut || Discapacidad Género Idgglﬁ?ci(c)o— PLeGrqul_rllas Est;gldl?dde As&arggcsnfgs)ico
Cérdoba || Discapacidad PLe(E%QI'TSS As&gcc:;cgnﬂ)s)ico Es’;g?iuodde Género Ancigggfe/zgs
Corrientes Pl_eéSBQI-TgS Discapacidad Género ldgg'ﬁ?cigo' Migrantes Anﬂglfgféis
Entre Rios pl_e(%OTrl]g)S Discapacidad Género A?E;ecc(;co Es’gcljuodde Migrantes
(racismo)
Formosa | Discapacidad Género As rggcsonl::')s)ico pLeGrSéQHSS Idlejglltlgc?cigo— Migrantes
Jujuy Discapacidad Es’;gcl:luodde Migrantes (ngi:cgz) |dgc())||?'>t?ci(c)o- pféSBQFT(a)S
La Pampa Pl_eéSBQI-TgS Discapacidad He rggcgnﬁ)s)ico Es‘;gcljuodde Migrantes Idg(())llcl%?égo—
LaRioja | Discapacidad| Estadode | Personas | ggnerg | Aspectofisico | Ideolagico-
Mendoza | Discapacidad PLeéSéngSS Es’;g?uodde A?Eﬁ:cc;(o Género Migrantes
(racismo)
Misiones | Discapacidad PLeGrSéQI-TSS Idggllﬂ?cigo' Género A?Eﬂfg%ﬁgg& ) Estado de salud
Neuquén | Discapacidad Género Pl_eéségl_rrgs Es’;gcljuodde Migrantes Arﬂgl;cgfégs
Rio Negro | Discapacidad PLeGrSéQHSS Género Es’;gcljuodde B rSEitfnfE‘)ico Arﬂglfgfégs
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Salta Discapacidad PLe(ESBQI-TSS Género Es’gg?uodde Migrantes Idggll(l?t?cigo'
: . Personas | Aspecto fisico | Estado de . Ninos/as y
Sanjuan | Discapacidad LGBTIQ racismo) salud Género adolescentes
: ‘ . Estado de | Aspecto fisico . Personas Cond.
San Luis | Discapacidad salud Eacismo) Género LGBTIQ socioecondémica
; . . Personas Estado de | Aspecto fisico Ideoldgico-
Santa Cruz | Discapacidad Género LGBTIQ calud racismo) pO|ft?CO
. . Personas Estado de . Ideoldgico- Aspecto fisico
SantaFe | Discapacidad LGBTIQ salud Género polft?co racismo)
Santiago . ; Personas Estado de . Aspecto fisico Ideoldgico-
del Estero Discapacidad LGBTIQ salud Género Fracismo) poll't?co
Tierra del Actividad . : Aspecto fisico . Estado de Personas
Fuego gremial Discapacidad racismo) Género salud LGBTIQ
. : ‘ Personas Estado de . Ideoldgico- Ninos/as y
Tucuman | Discapacidad LGBTIQ salud Género polft?co adolescentes
Principales ambitos denunciados en los anos 2018-2019
(seguin provincia)
s ZEdgnl ’IO 20 30 40 50 ﬁO
. Prestadores - -z
Buenos . Barrio o Administraciéon| Empresasy
Aires Laboral Educativo vivienda y cesgﬁ'l:%s de publica comercios
Barrio o Prestadores | o gministracion|  Empresas y :
CABA Laboral vivienda y CesnatILOdS de publica omerdos Educativo
: : V/ia publicay Barrioo ' Administracién
Catamarca|Medios de Laboral Educativo transportes Y publica
; Redes sociales | Administracién| Via publicay Barrio o
Chaco Laboral Educativo o Internet publica transportes .
. Empresas y Mediosde | Viapublicay
Chubut Laboral Educativo comercios | comunicacién | transportes
. Barrio o : Empresas y Prestadores |\, publicay
Cordoba § Laboral vivienda Educativo Comeardos y cesnatlzczjs de transportes
- .. | Prestadores : ‘
: Administracion Barrio o : Redes sociales
Corrientesf Laboral publica y cesr;’clhc:js de Vivienda Educativo o Internet
y Administracion : Organizaciones| Mediosde | Redes sociales
Entre Rios| Laboral publica Educativo civiles comunicacion | e Internet
o .. | Prestadores :
- /Administracion Fuerzas de Barrio o
Formosa || Educativo publica y cesr;tlz%s de Laboral seguridad vivienda
Barrio o o .« | Prestadores
Jujuy Laboral Educativo o Admn;;jsltrauon y centros de Familiar
vivienda publica salud
: Administracién Barrioo  Organizaciones| Redes sociales
La Pampa | Educativo,  Laboral publica Vivienda civiles e Internet
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Administracion | Redes sociales
publica e Internet

‘s > T Prestadores .
‘s Administracién| Via publicay . Barrio o
Misiones § Laboral publica transportes Educativo % cetrs de R

Empresas y
Comercios

La Rioja § Laboral Educativo Poder Judicial

y Administracion - Prestadores | Empresasy | Viapublicay
Rio Negrof Laboral publica Educativo y cesrgiLo e o . transportes

Medios de Barrio o
comunicacion vivienda

; Administracion Ao
San Juan | Laboral Educativo publica Familiar

Administracion | Mediosde | Empresasy |Organizaciones
publica comunicacion | comercios civiles

Santiago . Administracién |Organizaciones| Empresasy Eventos
del Estero Laboral Educativo publica civiles comercios sociales

Prestadores
y centros de
salud

Santa Cruzj Laboral Educativo

Barrio o

Via publicay |Administraciéon ar
vivienda

Tucuman | Laboral Educativo transportes publica

7-Cierre

Este informe estadistico presenta informacion detallada acerca de todas las
tematicas que fueron denunciadas en el INADI desde el 2008 hasta el 2019, ano previo
a la pandemia de COVID-19, que trastocd la realidad argentina y del mundo.

La intencion del informe es mostrar particularidades segun provincia,
género de las/los denunciantes y ano de presentaciéon de las denuncias, asi como la
relacion entre tipos de discriminacion y ambitos en los que tuvo lugar, para colaborar en
la elaboracion de politicas publicas que puedan surgir a partir de diagndsticos precisos
basados en las denuncias que la ciudadania acerca al Instituto.

La pandemia actual del coronavirus nos presenta nuevos desafios y dejaaun
mas en evidencia la necesidad de lograr un alcance mayor por parte de las instituciones
estatales para afrontar las situaciones que se presentan en un escenario tan dificil.
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En estos meses surgieron problematicas nuevas a la vez que se acrecentaron
aquellas ya presentes en nuestro estudio, o adquirieron nuevas dimensiones. Con este
informe, buscamos detallar de manera exhaustiva el panorama de la historia argentina
reciente en lo que respecta a las denuncias por discriminacion.

Elescenario queseabre,complejoeinédito, nos poneapruebacomo sociedad
y como pais. Para lograr el objetivo de construir una Argentina de pie, inclusiva, federal
y solidaria se debera tener como eje de trabajo la lucha por la prevencion y erradicacion
de la discriminacidn, la xenofobia y el racismo, por lo que el INADI se presenta como un
actor ineludible que debera reforzar la articulacién con distintas dreas del Estado, en
sus instancias nacionales, provinciales y municipales.
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