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Politica de Higiene Laboral y Seguridad en el Trabajo

Compete a la Coordinacion de Higiene Laboral y Seguridad en el Trabajo (en adelante CHLYST) dependiente de
la Direccion General de Infraestructura y Servicios de la Subsecretaria de Gestion Administrativa, asistir al
Ministerio de Transporte en supervisién del cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad e
higiene laboral y participar en la concientizacién y capacitacion del personal que presta servicios en el Ministerio,
respecto de los principios basicos en dicha materia, y disefiar y ejecutar los programas en materia Seguridad y

Salud en el Trabajo para la jurisdiccion,

El Ministerio de Transporte, por intermedio de la CHLYST, se compromete a cumplir la presente Politica de
Higiene Laboral v Seguridad en el Trabajo de conformidad con lo establecido por la Ley N° 19.587 y las normas
reglamentarias y complementarias en materia de higiene laboral y seguridad en el trabajo, brindando condiciones
esenciales de salud y ambiente seguro de trabajo, con el objetivo esencial de proteger la vida y mantener la
integridad psicofisica del personal, prevenir los accidentes y dafios a la salud que sean consecuencia directa del
trabajo, guarden relacién con el mismo o sobrevengan durante la actividad, reduciendo al minimo -en tanto sea
posible- las causas de los riesgos inherentes al ambiente de trabajo y asumiendo el compromiso de consulta y

participacion de los frabajadores y trabajadoras.

Para etlo, establece y da a conocer la presente politica, focalizada en la prevencion de riesgos laborales y en el
analisis de las condiciones de higiene y seguridad laboral para evitar accidentes, incidentes y enfermedades

profesionales, y particularmente €l cumplimiento de los siguientes objetivos:

v La deteccion, evaluacién y control de los riesgos presentes en las actividades que lleva a cabo.

v Laimplementacién de procesos para la eliminacion de los peligros y la reduccién de los riesgos para la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La prevencién de incidentes y accidentes dentro del &mbito laboral.

La prevencion de enfermedades profesionales.

La capacitacién del personal y concientizacion en lo referente a la prevencién de riesgos laborales.

La deteccién de oportunidades de perfeccionamiento, en pos de lograr una mejora continia.

El seguimiento de las medidas de control sugeridas ante la deteccion de riesgos.
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La concientizacién de todos los agentes y funcionarios en materia de seguridad e higiene laboral.

Todas aquellas personas que presten servicio directa o indirectamente en el Ministerio de Transporte y a terceros

que se encuentren dentro del dmbito, deberdn comprometerse al cumplimiento de la presente Politica.
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