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Recomendaciones

Prevenir la
persuasion
coercitiva

:Qué es la persuasidn coercitiva?

El término hace referencia a una técnica que consiste en la
realizacion de una serie de acciones de manipulacidn
psicolégica para controlar la voluntad de una persona o
grupo con un fin preestablecido bajo el uso de un tipo de
fuerza que no es percibida por el sujeto. Ha sido denominada
vulgarmente como lavado de cerebro, para hacer referencia
al proceso de anulacion de la identidad psicosocial previa, ala
desestructuracion, destruccion o afectacion severa de la
personalidad que padece la persona sin ser consciente del
dano.

Organizacion coercitiva:

Grupo totalitario, de estructura jerarquizada, con una doctrina
y un funcionamiento de grupo determinado, que mediante
técnicas de persuasion coercitiva progresivamente, exige de
sus seguidores conviccidn, devocidn y dedicacion excesivas
hacia una persona, idea u objeto. Bajo un funcionamiento de
grupo codependiente y una relacién institucionalizada de
dominio y control; siempre en beneficio de un lider (o lideres),
en detrimento de la estructura familiar de origen o red social
previa de los seguidores.

Caracteristicas

e Grupos jerarquizados.

e Lider o gurti que ha recibido un legado trascendente
e incuestionable.

® Doctrina.

e Institucionalizacion del dominio y el control.
¢ Demanda progresiva de absoluta sumision
a la autoridad.

® Imposicion de una realidad, imponiéndola y
descalificando otras realidades.

® Imposicion de un modelo de transformacion
estandar de las personas.

® Seducir y emitir falsas promesas.

e Ocultamiento de la finalidad de explotacion
de las personas.

e Aislamiento social y pérdida de identidad.

e Ocultamiento del caracter autoritario / totalitario.
¢ Ocultamiento de otros fines delictivos.

e Aprovechamiento de la vulnerabilidad.

Indicadores de riesgo:

¢ Dependencia psicolégica o emocional.

¢ Dinamicas grupales abusivas.

e Restriccidn de la libertad: control de movimientos
o relaciones con el exterior.

e Encierros prolongados como parte de tratamientos
o aprendizajes.

e Cambios en la personalidad.

e Ruptura inducida con el entorno de origen.

e Destruccion total o severa de los lazos afectivos.
® Promesas de tratamientos médicos, curativos

0 “milagrosos”.

¢ Trabajo no remunerado.

Pérdida de la administracion de su dinero o bienes.

Pérdida o disminucién patrimonial.
¢ Imposicion de castigos, multas fisicas o dinerarias

¢Qué danos
pueden generar
en las victimas?

Salud mental: estrés postraumadtico, trastorno
disociativo, agravamiento de trastornos previos.

Problemas Emocionales: ansiedad, miedo, culpa,
sintomas depresivos, infantilizacion.

Alteraciones Cognitivas: rigidez mental, reduccion de
la flexibilidad y adaptabilidad cognitiva, disminucién del
pensamiento critico e independiente, pensamientos
obsesivos o paranoides.

Alteraciones de la conducta sexual: situaciones de
abuso, restricciones, imposicion de normas o practicas
ritualistas, fomento de la promiscuidad, represion de
identidad y/o de la orientacién sexual.

Daiios en la estructura familiar o red social:
destruccion total o severa de los lazos afectivos y de
comunicacion de la persona con su entorno social habitual.

Daiios socio-laborales: abandono de profesion u oficio,
problemas de rendimiento laboral, dificultades de
adaptacion social y laboral.

Daios patrimoniales: pérdida de ingresos por desvios a
la organizacién por distintos métodos, trabajo sin
remuneracion, pérdida de bienes y recursos materiales,
endeudamiento.a raiz de practicas coercitivas extremas o
suicidios inducidos.

Abuso y explotacién: Posibles abusos o situaciones de
explotacion sexual y/o laboral.

Muerte: a raiz de practicas coercitivas extremas o
suicidios inducidos.




